B PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 043-2019-SERVIR
ANALISTA DE SELECCION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL - ORH

COMUNICADO

ROL DE ENTREVISTAS

~ de Recursos Humanos

5e comunica a los interesados del proceso de seleccion CAS N2 043-2019-SERVIR "Analista de Seleccién y Administracién
de Personal - ORH", que la ejecucién de la Etapa de Entrevistas Personales se desarrollar en la fecha programada en el

cronograma del mencionado proceso de acuerdo al siguiente detalle:

Dia Viernes, 28 de junio de 2019
Hora : Seglin corresponda a cada participante {ver cuadro)

Lugar :  Pasafe Francisco de Zela N° 150, Piso 10 - Jestis Maria - Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR (Espalda

del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo)

14 UECHI UEDA GISELLE
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N° o Ein _:‘f;APELlfigos YNQMBRE$ e EVALSi?;éN PSICOL(S&ICA PERSONT&Ai ':: (A
1 AQUINO BENITES TERESA GIANINA Asistio a la evaluacién 10:30 horas
2 CAICEDO ZAPATA GLORIA MILUSKA Asistio a |a evaluacion 10:50 horas
3 CALDERON PIZANGO MILTON RICARDO Asistié a la evaluacién 11:10 horas
4 GARCIA CARRERA LESLY LIZBETH Asistio a la evaluacién 11:30 horas
5 JARAMILLO COAGUILA ALICIA MERY Asistio a la evaluacién 11:50 horas
6 MARTINEZ RIVERA SHIRLEY JOANNA Asistid a la evaluacion 12:10 horas
7 OTAROLA SOTO TANIA ESPERANZA Asistio a la evaluacién 12:30 horas
8 SAAVEDRA LA ROSA ANDREA FRANCESCA Asistio a la evaluacién 12:50 horas
9 SALGADO UCEDA KELLY OLIVIA Asistid a la evaluacién 15:00 horas
10 SALINAS MUNDO HUGO FERNANDO Asistié a ia evaluacién 15:20 horas
11 SANCHEZ HUAMANI EDWIN MICHEL Asistio a [a evaluacién 15:40 horas
12 TACZA HILARIO CLARISA ISOLINA Asistio a la evaluacién 16:00 horas
i3 TORRES CASELLI PATRICIA OLIVIA Asistio a la evaluacion 16:20 horas
Asisti6 a la evaluacién 16:40 horas

o ALVAREZ VERGARA WINSTON GERARDO

No asistid a la evaluacion

- |RODRIGUEZ ROMERQ CANDY ROCIO

No asistio a la evaluacién

CONSIDERACIONES FINALES:

a) Los candidatus deberdn presentarse 20 minutos antes del horario programado para la entrevista respectiva.
b) Portar Documento Nacional de Identidad original, caso contrario se les denegara el acceso.

Jesis Marfa, 27 de junio de 2019
Oficina de Recursos Humanos




