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PROCESO CAS N° 041-2019-SERVIR
SUB JEFE DE ABASTECIMIENTO

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO
Fecha de Evaluacién  : Miércoles 12 de junio de 2019
Hora de Evaluacién : 09:30 horas
Lugar de Evaluacion : Av. San Luis N2 1771 - San Borja (Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentardn su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacion. No se considerara la remision virtual del curriculo documentado.

b} El curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresidn
dactilar) se presentara en un "folder manila" en cuya caratula debera consignar el namero de proceso de
convocatoria, puesto y ndmero de orden del postulante {segtin el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacién y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 041 - 2019 - SERVIR

1. PUESTO: SUB JEFE DE ABASTECIMIENTO - SUBJEFATURA DE
ABASTECIMIENTO - SJA

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDPIDATO:

[T

3. N° DE ORDEN: (Segtin el nimero indicade a cada candidato {en el listado lineas abajo)
4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segdn el CV del postulante)

c} Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evajuacidn, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegard el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacitn técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

e) Se evaluaré el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben |z Etapa de Evaluacidn Técnica,

%, tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

&1 f) Los postulantes que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
{ presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicion, de acuerdo a
/ 1o sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES
POSTULANTE (*)

. ALVARADO GALLARDO ALEJANDRO ALVARO
e BAUTISTA OBREGON DORIS SILVANA CORALI
- BUSTAMANTE SARAVIA YURI FELIX

& CONTRERAS FLORES HUMBERTO MARTIN

2 DE LA CRUZ QUISPE PANFILO WILLY

£ FELIPA MORENO KENNETH HERNAN

7 FOLLANG GRANADA HEIMY DIANE

8 GARCIA PAZ JORGE HERACLIO

2 GOMEZ NESTARES JOSE RODOLFO
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
10 GUARNIZ GALVANAPON EDWIN GILMAR
11 JAVE SANCHEZ JARLLEY WILLIAM
12 JIMENEZ TUSE ANDRES [VAN
= LASTARRIA FLORES MARTE HORACIO
14 LOPEZ VERA BLADIMIRO
15 MONTALVO AYALA MOISES EDWARD
16 NAVARRO MONROY HECTOR FERNANDO
= PAZ YZAGUIRRE ABEL ANTONIO
1s RAMIREZ TORRES JORGE HANS ENGELBERT
19 RAMIREZ ZAVALETA CESAR [VANOE
20 RAMOS NEYRA JOSE ANTONIO
2l RAMOS NUNEZ KENNY| SMITH
2k ROLANDO LUCAS DARLENKA ELBA
= ROSELL ZEVALLOS JOAN VICTOR
24 SABA CASTANEDA SEGUNDO FELIX
25 SALINAS MOGOLLON CARLOS DAGOBERTO
26 VELEZ DE VILLA ASENCIO ABELARDO VICTOR
20 ZEGARRA MONTOYA ALFREDO GERMAN
= ZEVALLOS HUAROTTO JOHN ROBERTH

{*} Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jestis Maria, 10 de junio de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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