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e del Consejo de Ministros ¢

. Oficina
. de Recursos Humanos

“Decenio de fa igualdad de Oportunidodes para las Mujeres y Hombres”
“Afic de lo fucho contra fa corrupcidn e impunidad”

PROCESO CAS N° 038—-2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) {01) ANALISTA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
para la GERENCIA DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANGS, realizando el presente
proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXOC A
PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacion Académica 8 12
1.1 | Bachiller universitaric en Derecho 8
Titulo universitario en Derecho - 12
Experiencia General
2.1 | Minimo seis (06) afios de experiencia general CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica 13 e s
21 Mlnlmo cuatro (04) anos‘ de expenencu? en el sector publico o privado, CUMPLE CUMPLE
| ejecutando labores relactonadas al perfil.
| Minimo de tres {03} a cuatro (04} afios de experiencia en el sector
= . . i ) 12
| publico, ejecutando labores relacionadas al perfil.
Mas de cuatro {04) afios de experiencia en el sector publico, 18
ejecutando labores relacionadas al perfil.
2 Habcler ocupado como minimo dos (02) afios en el puesto de CUMPLE CUMPLE
| Analista.
Cursos y/ Programas de Especializacion
a1 Programa de Especializacidn en Derecho Administrativo o Derecho CUMPLE CUMPLE

Laboral.

Jesls Maria, 21 de mayo de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANGS




