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PROCESO CAS N° 037-2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01) GESTOR DEL PROGRAMA ACADEMICQ DE
FORMACION para la ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, realizando el presente
proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
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Tltulado UnLverSttarlo en Educaaon Psmologta Admlnlstracu)n
| Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines por la 8
| formacién profesional.

Egresado de Maestria en Educacion, Psicologia, Administracion,
Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Sociales o afines por la 12
| formacién profesionat.

Minimo cinco (05) afios de experiencia general CUMPLE CUMPLE

| Minimo de tres (03) a cuatro {04) afios de experiencia en puestos
| equivalentes como Analista o Especialista, en funcicnes relacionadas af
| puesto y/o disefio, coordinacidn, desarrollo o evaluacién de programas 12
| educativos y/o de programas sociales y/o consultarias relacionadas a
| funciones.
Mas de cuatro (04) afios de experiencia en puestos equivalentes como
Analista o Especialista, en funciones relacienadas al puesto y/o disefio,
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coordinacion, desarrollo o evaluacién de programas educativos y/o de
programas sociales y/o consultarias relacionadas a funciones.
Ex’pelrlenaa en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE
publico y/o privado.
| Proramde Eseci izacion en Plaifiaci Disefio y Evaluacion de |
| Programas de Educacién o Capacitacién; Disefic y Gestidn de CUMPLE CUMPLE

Proyectos Sociales; Recursos Humanos; Gestidn Publica; Politicas
| Piblicas o Sociales.
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