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"Decenio de lo Igualdad de Oportunidodes para las Mujeres y Hombres" 
"Año de Ja lucha contra la corrupción e impunidad" 

PROCESO CAS Nº 036-2019-SERVIR 

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) (01) ANALISTA DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA para la 

ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, realizando el presente proceso de selección, 

cuyos Criterios de Evaluación Curricular son los siguientes: 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
ANEXO A 

EVALUACIONES 

EVALUACION CURRICULAR 

Formación Académica 

1.1 
Título en Bibliotecología, Ciencias de la Información, Ciencias de la 
Comunicación o afines por la formación profesional. 

Egresado de Maestría en Bibliotecología, Ciencias de la Información, 
Ciencias de la Comunicación o afines por la formación profesional. 

Experiencia General 

2.1 Mínimo cuatro (04} años de experiencia general 

Experiencia Específica 

3.1 
Mínimo de dos (02} a tres (03} años de experiencia realizando tareas 
equivalentes como Analista, en funciones relacionadas al puesto. 

Más de tres (03) años de experiencia realizando tareas equivalentes 
como Analista, en funciones relacionadas al puesto. 

3.2 Experiencia en el nivel m(nimo de Analista, ya sea en el sector 
público y/o privado. 

cursos y/ Programas de Especlallzaclón 

Curso en Gestión del conocimiento, Gestión de Centros de Información 
4.1 o Bibliotecas, Gestión de Sistemas de Información, Gestores 

Documentales o Gestión Pública 

PUNTAJE PUNTAJE 
MINIMO MAXIMO 

20 PUNTOS 30 PUNTOS 

8 12 

8 .... 

.... 12 

CUMPLE CUMPLE 

12 18 

12 .... 

.... 18 

CUMPLE CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE 
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