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Autoridad Nacional
del Servicio Civil

PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 036—2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01) ANALISTA DE SERVICIOS DE BIBLIOTECA para la
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, realizando el presente proceso de seleccion,

cuyos Criterios de Evaluacidon Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACIONED MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
(e B R o o el L R T Tl et A
MR e :;E b SR tfﬁf:;‘f«*?% e
Titulo en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion, Ciencias de la

| Comunicacidn o afines por la formacién profesional.

8

Egresado de Maestria en Bibiiotecologia, Ciencias de la Informacion,
Ciencias de la Comunicacién o afines por la formacién profesional.

Minimo cuatro (04) afios de experiencia general

equivalentes como Analista, en funciones relacionadas al puesto.

Minimo de dos {02) a tres (03) afios de experiencia realizando tareas

CUMPLE

12

CUMPLE

Mds de tres (03} afios de experiencia realizando tareas equivalentes
como Analista, en funciones relacionadas al puesto.

18

| Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector
publico y/o privado.

clializacion

o Biblictecas, Gestion de Sistemas de Gestores

Documentales o Gestidn Publica

informacidn,

Curso en Gestién del conocimiento, Gestion de Centros de Informacion

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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