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PROCESO CAS N° 035~-2019—-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la ESCUELA
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos

Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIJE
MINIMO

20 PUNTOS

PUNTAIJE
MAXIMO

30 PUNTOS

acién Académica i e

Ge

cial, Asistencia Administrativa o afines por la formacion.

Minimao tres {03) afios de experiencia general

| Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector plblico o privado,
| ejecutando labores relacionadas al perfil como Secretaria{a), Auxiliar,
__ | Asistente o puestos equivalentes.

CUMPLE

CUMPLE

e ko 8 12
| Secundaria completa y egresado técnico basico {1 a 2 afios) en
| Secretariado, Asistencia Gerencial, Asistencia Administrativa o afines 8
| por la formacién.
Egresado técnico superior (3 afios) en Secretariado, Asistencia 12

CUMPLE

CUMPLE

| De un (01} a dos (02) afios de experiencia en el sector plblico,
2 | ejecutando labores relacionadas al perfil Secretaria{o), Auxiliar,
| Asistente o puestos equivalentes.

12

Mas de un (01) afio de experiencia en el sector publico, ejecutando
labores relacionadas al perfil Secretaria{o), Auxiliar, Asistente o
puestos equivalentes.

18

| Experiencia en el nivel minimo, ya sea en el sector publico y/o
privado: Auxiliar o Asistente

CUMPLE

CUMPLE
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