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PROCESO CAS N° 034-2019-SERVIR
ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS - SJA - OGAF

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO
Fecha de Evaluacién  : Lunes 27 de mayo de 2019
Hora de Evaluacién : 17:00 horas
Lugar de Evaluacién : Av. San Luis N2 1771 - San Borja {Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentardn su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard la remision virtual del curriculo documentado.

b) £l formato N2 01, curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con
impresion dactilar) se presentara en un "folder manila" en cuya caratula deberd consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante {segiin el modelo v el listado lineas abajo |a presente
relacion y modelo); case contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 034 - 2019 - SERVIR

1. PUESTO: ANALISTA DE ALMACENES E INVENTARIOS - SJA - OGAF
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

------

3. N° DE ORDEN: (Segiin el nimero indicado a cada candidato {en el listado lineas abajo)
4, TOTAL N° DE FOLIOS: (Segin el CV del postulante)

c) Los candidatos convocados deberan presentarse 30 minutos antes de la Evaluacion, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegaré el ingreso; asimismo deberd portar un lapicerc azul o negro.

d} Las reglas de |a evaluacién técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

&) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacidn Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de |a presente convocatoria.

f} Los postulantes que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL
POSTULANTE (*)

APELLIDOS Y NOMBRES

1 ALVAREZ ALFARO GERMAN JOAQO

2 CACERES TORRES DANIEL ENRIQUE

3 CAMPOS CAMPOS JOSE ENRIQUE

4 CARBAJAL ROMERO ENRIQUE LUIS

5 CHIHUALA GARCIA VITTORIO VLADIMIR
6 CONGA QUISPE DANIEL BORIS

7 CRISPIN GOMEZ NELIDA

8 DEL ROSARIO AVALOS RICHARD PEDRO
9 DELGADO AMPUERGC LUCIA BELEN

1de?2




—

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
10 EDUARDO ROMERQ JAIME
11 FLORES PISFIL EDGAR JESUS
12 GALINDO NEYRA CARLOS ALBERTO
13 GASPAR CAQUI RENZO PHILLIP
14 GIL ALARCON CARLOS ALONSO
15 GUEVARA BENITES RICHARD MARTIN
16 GUEVARA ESCOBAR ROGER ENRIQUE
17 HERNANDEZ DONAYRE YOSELYN ELENA
18 HIDALGO VERGARA JEAN PAUL
19 HUAMANI QUISPE JHON WILLIAN
20 HUANCA CALLA TERESA SONIA
21 HUERTAS HUIMAN GLADYS MARLENY
22 INFANZON CANTORAL EDSON
23 LEIVA CHIPANA DIANA MARIBEL
24 LOPEZ FERNANDEZ ALDO WALTER
25 MANCILLA CANALES LUIS ALBERTO
26 MARTINEZ BELTRAN MIGUEL ANGEL
27 MORA ANDAHUA CESAR AUGUSTO
28 MOSQUEIRA OCHOA CARLA
29 PALACIOS BERROCAL ROBERTH JESUS
30 PORTALANZA PASTOR MIGUEL ANGEL
31 QUISPE OCHOA EVELYN YASMIN
32 RAMOS OSCCO WENDY EVELYN
33 ROJAS HUACHOHUILCA RAUL BELISARIO
34 THORNDIKE GASTARADUI RICHARD PAUL
35 TORRES TASSARA JUAN ARMANDO
36 USURIAGA MERCADO MIGUEL ANTONIO
37 ZEGARRA HUAMAN FRANCISCO ROBERTO
38 ZUMAETA DELMAR GERARDO DANIEL

(*) Considerar el "N° de Orden del postulante" en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jesas Maria, 23 de mayo de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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