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PROCESO CAS N° 033-SERVIR
(01) ANALISTA DE ASIGNACION - GDGP

I. GENERALIDADES
1. Objete de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Analista de Asignacidn, para evaluar los requerimientos de
asignacidn de gerentes publicos en marco de lo dispuesto por la normativa y directivas que crean y
regulan el régimen laboral del cuerpo de gerentes publicos para lograr impulsar la reforma del servicio
civil

2. Dependencia y/o Unidad Orgéanica y/o Area Solicitante
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislative N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Reglamento y Modificatorias
¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE
d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
e) Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE
f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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‘PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Bachiller en Administracidn, Derecho, Economla, Sociologla, Filosofia,
Educacién, Comunicacion, Ciencias de la Informacidn, Ciencias Politicas,
Ingenierfa Industrial, Ingenierfa de Sistemas, Ingenieria Informatica,
Relaciones Industriales, Gestién y Alta Direccidn o afines a la formacién.

Formacién Académica

- Politicas Publica, Gestion Publica y Recursos Humanos.

- Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc) a nivel
o intermedio.

Conocimientos - Hojas de célculo {(Excel, Opencalg, etc.) a nivel intermedio.

- Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc) a nivel basico.

- Experiencia General: 3 afios de experiencia general

- Experiencia Especifica:
Dos (02) aiios realizando funciones equivalentes o las que se realizan
en la gestion de recursos humanos.
Un (01) afio realizando funciones equivalentes o las que se realizan en
la gestidon de recursos humanos en ¢l sector plblico.
Experigncia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector pablico
y/o privado.

Experiencia

60 horas acumuladas en cursos de Gestién Pablica o Gestion de

Cursos y/ Programas de Especializacion . .
y/ Prog P Recursos Humanos o afines a las funciones.

- ] Analisis, Organizacion de informacién, capacidad de sintesis vy
Habilidades y Competencias comunicacian efectiva.
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
1 .- Proponer el calculo de a remuneracion de gerentes publicos de acuerdo a la politica remunerativa para el
cumplimiento de la normativa vigente.

2 .- Realizar las actividades de asignacion de gerentes plblicos para la implementacion de las politicas del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

3 .- Elaborar los sustentos de cargo de destino y la propuesta de asignacién a ser enviada a la entidad
solicitante, haciendo seguimiento a la respuesta de la entidad para informar al gerente piiblico sobre la
eleccidn finat.

4 - Realiza el proyecto de sustento de asignacidn de gerentes publicos para ser aprobada por el consejo
directivo de la entidad.

5 .- Analizar los requerimientos de las entidades relativos a los procesos de asignacion de gerentes publicos
para atender la necesidad de la entidad solicitante.

6 .- Manterner actualizado el catilogo de gerentes pablicos, el directorio virtual y elaborar informes periédicas
de avance para verificacién entidad solicitante.

7 - Tramitar la resolucion de asignacién de gerentes publicos para su aprobacién por el consejo directivo de la
entidad.

8 .- Brindar asistencia técnica a entidades de todos los niveles de gobiemo y a los gerentes publicos para el
proceso de asighacion a nivel nacional.

9 - Realizar 1a promocion y difusion del proceso de asignacion de gerentes publicos para la gestidon de
implementacidn del sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

10 .- Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. Relacionadas a la misién del puesto/éarea.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacién del servicio Jestis Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en funcidn a necesidades institucionales.

/. 6,000.00 (Seis mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracion mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




