PERU Y Presidencia ! e Oficina
del Consejo de Ministros ~ de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 033-2019-SERVIR
ANALISTA DE ASIGNACION - GDGP

RELACIGN DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO
Fecha de Evaluacion : Lunes, 27 de mayo de 2019
Hora de Evaluacién : 15:30 horas
Lugar de Evaluacién : Av. San Luis N2 1771 - San Borja {Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentardn su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard |la remisién virtual del curriculo documentado.

b} El Formato N2 01, el curriculo documentado y Formatos de Declaracidn furada A, B, C, D y E (foliado firmado y con
impresién dactilar) se presentar3 en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el nimerc de proceso de
convocatoria, puesto y numero de orden del postulante {segun el modelo y el listado lineas abajo la presente
relacién y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 033 - 2019 - SERVIR

1. PUESTO: ANALISTA DE ASIGNACION - GDGP
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segun el nimero indicado a cada candidato {en el listado lineas abajo)
4. TOTAL N° DE FOLIOS: {Segun el CV del postulante)

¢) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; casc contrario se les denegara el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se harén de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacidn.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes gue aprueben la Etapa de Evaluacidn Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicion de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)

1 ACERO NAVARRO MARILYN
2 ALVAREZ ALFARO GERMAN JOAC
3 ALVAREZ TORRES YURI FRANK
4 BACA VASQUEZ LIDER
5 BARZOLA CHAVEZ MABEL DELIA
6 BECERRA PACHECO MEDALITH BETSABE
7 CALDERON SILVA JOSE
5(,-\ 8 CAMPOS MONASTERIOS EDIXON
S} 9 CENTENO CARDENAS SUSANA TERESA
4 10 CHAVEZ MARTINEZ ALEXANDER LIBORIO
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N° DE ORDEN DEL

POSTULANTE (*)

APELLIDOS Y NOMBRES

11

COLLAZOS VISALOT MIRYAM

12

CORTEZ VARGAS SAUL VICTOR

13

EGUSQUIZA VILLANUEVA JUAN CARLOS

14

ESPILLCO QUISPE JOSE

15

FERNANDEZ SONCCO ANTHONY ROMEL

16

HORNA PEREZ TANIA EVERLY

17

LAGOMARCING RODRIGUEZ MARCQ DARIO

18

LECCA DIAZ JERRY OSWALDC

19

LLATAS TARAZONA ROLLY ANTONIQ

20 MANRIQUE ARRESE SERGIO ALEJANDRO
21 MARTINEZ RIVERA SHIRLEY JOANNA

22 MOLINA GUERRERO MARCO ANTONIO

23 MORENGC GARCIA NOE MOISES

24 MUNOZ FERNANDEZ DELICIA MARCELINA
25 OTAROLA SOTO TANIA ESPERANZA

26 PAIRAZAMAN BACA LUIS ABRAHAM

27 PALOMINO LANDA SANTIAGO FIDEL

28 PAREJA ZAPATA MARIA FIORELLA

29 PORTAL FIGUEROA JHANET ROCIC

30 PUENTE ZAMORA JONATHAN ALEXIS

31 RODA ROMERO NANCY NATALI

32 RODRIGUEZ RUIZ YENISBETH DEL JESUS
33 RUIZ ALVARADO DANIEL SEGUNDO

34 SAAVEDRA LA ROSA ANDREA FRANCESCA
35 SALGADO VERTIZ ROLANDO FELIX

36 SALINAS ARAUJC JOSEPH FERNANDO

37 SALINAS MUNDO HUGO FERNANDO

38 SANCHEZ CAYQO CARLOS ALFREDO

39 SERRANO COELLC ROXANA

40 VALDIVIA MALPARTIDA CESAR AUGUSTO
41 VALENCIA HUARCAYA JOEL ANGEL

42 VARGAS CUEVA HERNAN

43 VIERA TIMANA ELLVER ROMAN

44 ZARATE AREVALO LUZ YOHANA

a5

ZARATE CLAROS LESLIE FLOR

Criterios a Considerar).
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(*} Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado {literal b; de los

Jes(s Maria, 23 de mayo de 2019
Oficina de Recursos Humanos




