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PROCESO CAS N° 033—2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01 ANALISTA DE ASIGNACION para la Gerencia de
Desarrollo de la Gerencia Publica, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de
Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formaclon Academaca Co ' e : ,ﬁ;"_;- s 5.".,5 S 8‘ j > 4-12"'_

Bachlller en Admmistramon Derecho, Economla Soaologla Fllosofla
| Educacién, Comunicacién, Ciencias de la Informacién, Ciencias
| Politicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria 8
| Informatica, Relacicnes Industriales, Gestidn y Alta Direccidn o afines
| a la formacién.

Titulo  Universitaric en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Filosofia, Educacidn, Comunicacién, Ciencias de la
Informacidn, Ciencias Politicas, tngenieria Industrial, Ingenieria de 12
Sisternas, Ingenierfa Informdtica, Relaciones Industriales, Gestién y
Alta Direccidn o afines a la formacion.

.1 | Minimo tres (03) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Dos (02} afios realizando funciones equivalentes o las que se realizan

¥ CUMPLE CUMPLE
| en [a gestion de recursos humanos.

| De un {01) a dos {02) afios realizando funciones equivalentes o las
| que se realizan en la gestion de recursos humanos en el sector 12
| publico.

Mas de dos {02} afios realizando funciones equivalentes o las que se 18
realizan en la gestién de recursos humanos en el sector piblico. o

Experiencia en el nivel minimo de Analista, yva sea en el sector
| publico y/o privado.

CUMPLE CUMPLE

| 60 horas acumuladas en cursos de Gestidn Piblica o Gestién de

| ) . CUMPLE CUMPLE
| Recursos Humanos o afines a las funciones.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
lesds Maria, 03 de mayo de 2019.




