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Autoridad Nacional
del Servicio Civil
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades pura los Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 032-2019-SERVIR

- de Recursos Humanos

SERVIR, requiere contratar los servicios de un {01 ANALISTA DE REGIMEN LABORAL DE DIRECTIVOS
PUBLICOS para la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica, realizando el presente proceso de

seleccidn, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular san los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
g e s e
e = 12 09

| Bachiller Universitario en Derecho. 8

Tftule Universitario en Derecho.

| Minimo un (01) afio de experiencia general. CUMPLE

| Minimo un (01) afio de experiencia realizando funcicnes equivalentes

X - CUMPLE
o las que serealizan en la gestidn de recursos humanos.

CUMPLE

CUMPLE

| De seis {06) meses a un {01} afio de experiencia realizando funciones
| equivalentes o las que se realizan en la gestion de recursos humanos 12
| en el sector publico.

Mas de un {01} afio de experiencia realizando funciones equivalentes
o las que se realizan en la gestion de recursos humanos en el sector

18

| publico.

| Experiencia en el nivel minimo de Practicante Profesional, ya sea en

3 i ) CUMPLE
| el sector publico y/o privado.

CUMPLE

QOFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jesis Maria, 03 de mayo de 2019.



