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Autoridad Nacional Oficina
del Servicio Civil e Recursos Humanos

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la Corrupcién y [a Impunidad”

PROCESO CAS N° 031-2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01 ANALISTA DE INCIDENCIAS Y DEFENSA LEGAL para
la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Pablica, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos
Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
T PUNTAJE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Bachiller Universitaric en Derecho. 8

Titulo Universitario en Derecho. 12

| Minimo cuatro {04} afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Minimo dos {02) afios de experiencia especifica como Analista en
areas afines a las funciones como Asesoria Juridica o Procuraduria o| CUMPLE CUMPLE
supervisién y/o fiscalizacién laboral.

De dos {02} a tres (03) afios como Analista en areas afines a las
funciones como Asesoria Juridica o Procuraduria o supervisién y/o 12
| fiscalizacién lakoral en el sector publico.

Mas de tres (03) afios como Analista en dreas afines a las funciones
como Asesorfa Juridica o Procuradurfa o supervision y/o fiscalizacién 18
laboral en el sector plblico.

E)fpe'riencia e.n el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE
| publico y/o privado.

: Curso o programa de ESpECIa|'IzaC.10n en Derecho Administrativo o CUMPLE CUMPLE
| Derecho Penal o Procesal Constitucional o Derecho Laboral.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Jests Marfa, 03 de mayo de 2019.




