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PROCESO CAS N° 030-2019 -SERVIR - REEMPLAZO
{01) ASISTENTE(A) ESTADISTICO(A) DE LA GERENCIA - GDCRSC

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Asistente(a) Estadistico(a) de la Gerencia, para asistir a la Gerencia
en la sistematizacion de la informacién generada para dar soporte a la gestion del subsistema de Gestidn
del Rendimiento y el Proceso de Capacitacidn, en el marco de la normatividad vigente.

2.  Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechaos laborales.

b} Decreto Llegislative N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamente y Modificatortas

<) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
€) Resoluctdn de Presidencia Ejecutiva N° 330-201.7-SERVIR/PE
f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

ll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Bachiller en Estadistica, Economia, Administracién, Ciencias Politicas,
Formacion Académica Sociologia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o afines para

la formacion profesional.

Cursos y/o programas de

et 5 L) Curso(s) de Estadistica {minimo de 16 horas acumuladas).
especializacidén

Manejo de bases de datos, estadistica descriptiva y Software estadistico
(SPSS) intermedio.

Procesador de Textos a nivel bésico.

Hojas de Calculo a nivel intermedio.

Programa de Presentacion a nivel basico.

SPSS a nivel intermedio.

Conocimientas

- Experiencia General: Minimo dos (02) afios de experiencia general.
- Experiencia Especifica:
Minimo un (01} un afio de experiencia en el sector plblice o privado

Experiencia en funciones relacionadas al puesto o en gestién de la informacién o
sistematizando y/o analizando datos e informacion.
CONAL 0 - Experiencia en el nivel minimo, ya sea en et sector publico y/o
Vega A privado: Auxiliar o Asistente
R i) Habilidades v Competencias Andlisis, Organizacion de la Informacion, Autocontrol vy
- 10sag gc y p Creatividad/Innovacion.
B Ay
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lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/OQ CARGO

1 .- Elaborar reportes estadisticos de la informacion relacionada a las herramientas e instrumentos del
Subsistema de Gestion de Rendimiento y del Proceso de Capacitacidn.

o

.- Manejar y actualizar las bases de datos para brindar informacion a la Gerencia.

(V%]

- Apovar en el andlisis de la informacién para la toma de decisiones de la Gerencila y sus equipos
funcionales.

4 - Presentar propuestas metodoltégicas de analisis estadistico para la presentacion de los avances de la
gestién del Rendimiento y la Gestion de la Capacitacion.

5 Apoyar en la redaccidn y revision de los informes de anélisis estadistico para la produccion de documentos
de interés de la Gerencia.

6 Apoyar en la sistematizacion de datos e informacién de los equipos funcicnales de Gestion de la
Capacitacion y Gestion del Rendimiento.

7 Apoyar en la revisién de los informes elaborados por las consultoras en relacion al analisis estadistico
como insumo de la generacion de informacion para la Gerencia.

8 Hacer seguimiento y brindar facilidades de informacién en el desarrollo de consultorias e informes
externos para la elaboracién de los informes que correspondan,

9 .- Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ta mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Jesuis Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracién del contrato Tres {3) meses renovables en funcién a necesidades institucionales.

5$/.3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Remuneracién mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.




