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del Servicio Civil de Recursos Humanas

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de lo lgualdad de Oportunidodes para las Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra fa Corrupcidn y la Impunidad”

PROCESO CAS N° 030-2019-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01 ASISTENTE(A) ESTADfSTICO(A) DE LA GERENCIA
para la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, realizando el
presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
6n Acadé'“féﬁ” T e B e h e o o

achiller en Estadistica, Economia, Administracién, Ciencias Politicas,
ociologia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o afines 8
| para la formacidn profesional.
Titulo universitario en Estadistica, Economfa, Administracién, Ciencias
Politicas, Sociologia, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informatica o
afines para la formacién profesional.

Minimo dos {02) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

e un (01) a dos (02) afios de experiencia en el sector ptblico o
rivado en funciones relacionadas al puesto o en gestion de la
| informacién o sistematizando y/o analizando datos e informacidn.

Mas de dos (02} afios de experiencia en el sector publico o privado en
funcicnes relacicnadas al puesto 0 en gestidn de la informacién o 18
sistematizando y/o analizando datos e informacion.

xperlen’ua. en el nn{el minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en el CUMPLE CUMPLE
| sector pblico y/o privado.

CUMPLE

| Curso(s) de Estadistica {minimo de 16 horas acumuladas). CUMPLE

OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS
Jesus Maria, 03 de mayo de 2019.



