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COMUNICADO - FE DE ERRATAS
PROCESO CAS N° 029-2019-SERVIR-REEMPLAZO
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA DE REDES Y COMUNICACIONES — SITI-OGAF

Se hace de conocimiento que por omisidn involuntaria se omitid en el listado de los Resultados obtenidos en la
Etapa de Evaluacion Técnica del Proceso CAS N2 ° 028-2019-SERVIR-REEMPLAZO publicado con fecha lunes 03
de junic 2019, a los siguientes candidatos:

PUNTAJE DE LA PUNTAJE DE LA EVALUACION
ArELLITE N0 INES EVALUACION TECNICAL CURRICULAR
{***) | CASTILLO NIMA IRWIN LEONARDO 08 |
{(***) | CASTRO AGUADQ CARLOS ALEXANDER 08 |
{**%) | CHUQUE GONZALES ANDY ALONSO 12

En ese sentido, de acuerdo al numeral 3.1.2 Evaluacion Técnica y Evaluacidn Curricular de las Bases del presente
proceso de seleccion, se indica que “Solo se revisard los curriculos documentados de los candidatos que
aprueben la Evaluacion Técnica”.

Asimismo, 1os curriculos documentados de los postulantes que no aprobaron la Evaluacién Técnica (**#*) podran
ser devueltos del jueves 20/06/19 al viernes 21/06/19 en Calle Natalio Sanchez N° 220 - Jestis Maria - Piso 13 -
Oficina 1302 (De 15:00 a 17:00 horas).

Jes(s Maria, 04 de junio de 2019
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