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PROCESO CAS N° 029-2019-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA DE REDES Y
COMUNICACIONES para la Subjefatura de Tecnologias de la Informacion, realizando el presente
proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
< PUNTAIE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
,ﬁg i L

Titulado Universitario en Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de
; Sistemas, Ingenieria de Redes y Comunicaciones, Ingenieria
~ | Informatica, Ingenieria de Computacion y sistemas o afines a la
| formacién profesional.

Egresado de Maestria en Ingenieria Electrdnica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria de Redes y Comunicaciones, [ngenieria
Informatica, Ingenierfa de Computacion y sistemas o afines a la
formacion profesional

12

Minimo cuatreo (04) afios de experiencia laboral. CUMPLE CUMPLE

Minimo dos (02) afios de experiencia con un nivel minimo de
Analista, Especialista, Gestor, Administrador o funciones equivalentes CUMPLE CUMPLE
del puesio.

| De un {01) a dos {02} afios de experiencia con un nivel minimo de
| Analista, Especialista, Gestor, Administrador o funciones equivalentes 12
| del puesto en el sector publico.

Mas de dos (02) aiios de experiencia con un nivel minimo de Analista,
Especialista, Gestor, Administrador o funciones equivalentes del 18
puesto en el sector publico.

| Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE
| pablico y/o privado.

- Curso especializacién Administracién de Redes LAN/WAN (Min 24

| horas)

- Curso de especializacién Seguridad Informatica (Min 24 horas) CUMPLE CUMPLE

! - Curso de especializacion Administracién de Servidores {Min 24
| horas) ‘
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