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PROCESO CAS N° 028-2019-SERVIR-REEMPLAZO
ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURA - SJA - OGAF

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADQS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO
Fecha de Evaluacion : Lunes 27 de mayo de 2019
Hora de Evaluacién : 17:00 horas
Lugar de Evaluacidn : Av. San Luis N2 1771 - San Borja (Auditorio Principal de INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacidn Técnica en la fecha
indicada en esta publicacidn. No se considerard la remision virtual del curriculo documentado.

b) B formato N2 01, curriculo documentada y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con
impresién dactilar) se presentara en un "folder manila" en cuya carétula debera consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante (segin el modela y el listado lineas abaje la presente
relacion y modelo); caso contrario no podra rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 028 - 2019 - SERVIR

1. PUESTO: ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES E
INFRAESTRUCTURA - 51A - OGAF
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segiin el nimero indicado a cada candidato {en ef listado lineas abajo)
4. TOTAL N° DE FOLIOS: (Segun el CV del postulante}

c) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegard el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacidn técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

e} Se evaluard el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Téenica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f} Los postulantes que tengan la condicidn de discapacidad y/0 sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrdn que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copla de los documentos gue sustenten dicha condicién, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL
POSTULANTE (*)

APELLIDOS Y NOMBRES

1 ABARCA MAMANI NORCA JANET

2 ATENCIO JAVIER HENRY JOEL

3 BARRETO VIDANGOS SHEYLA PIERINA

4 CASTANEDA DOCUMET BRUNO

5 COLAN CASTRO EGDAR WILLY

6 COSSIO VITORINO PERCY BASILIO

7 DEL ROSARIO AVALOS RICHARD PEDRC
8 DIAZ VASQUEZ RICARDO MARTIN

g FLORES TOLEDO JOSE FERNANDO
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)

10 FLORES VASQUEZ MARIO EDUARDO
11 FLORES ZEGARRA AMPAROQ ILDA
12 GAMARRA CAMACHO MILAGROS GIULIANA
13 GUILLERMO BALVIN EMERSON
14 KOO COLLAZOS FRANCISCO ALBERTO
15 LA CUNZA CARRASCAL BEGONA DEL ROCIO
16 MEDINA COLAN VAN MANUEL
17 MEJIA MEJIA JULIO FELIX
18 MOLLEHUARA CANALES JOSE MIGUEL
19 MONTENEGRO CHOQUEHUANCA JUAN FRANCIZCO
20 MONTOYA AYASTA NILTON MANUEL
21 MORA GOMEZ JUDITH MARINA
22 MOY ALVARADO GIOVANNA CECILIA
23 NEGRON NIMA GISEL JANET
24 PANDO ESPINGZA GRETEL
25 PEREZ ENRIQUEZ PAVEL DAVID
26 PINTADC CABALLERO PATRICIA
27 PISCOYA QUEVEDO JULIO CESAR ALEXANDER
28 SARMIENTO GUEVARA VICTOR MIGUEL
29 SIERRA CHIRINOS KAYLEMD VICTOR
30 VALERA ECHAIZ CARLOS GUILLERMO
31 VERGARAY DIESTRA EDGAR RAUL
32 VILLASANTE FLORES RQCIO DEL CARMEN
.p(%_ 33 ZAMORA TARAZONA ALEXANDER JESUS
g 34 ZEVALLOS DIAZ GINO OSWALD
‘§ 35 ZORRILLA QUINTANA FLORENCIO ANTONIO

{*} Considerar el "N° de Qrden del postulante" en el folder manila que contiene su CV documentado {literal b; de los

Criterios a Considerar).
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