. Oficina
de Recursos Humanaos

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 027 -2019-SERVIR-REEMPLAZO
ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL - SJA - OGAF

RESULTADOS FINALES
PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAIE o
s b BONIFICACION
~ . s | EVALUACION| EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE| PUNTAJE
N° APE| ; v s nibiab ot R 'LICENCIADO e ESTA
b No@“ﬁ' TECNICA | CURRICULAR | PERSONAL | TOTAL ! Fifip‘~ FINAL S1A00
(30 puntos} | (30 puntos) | (40 puntos) “ L8 =z

1 |CORDOVA FALEN MIGUEL ANGEL 24,00 30,00 35,00 89,00 89,00(**) | GANADOR
2 |ROSALES CARO ISAAC JHONNY 24,00 30,00 26,00 80,00 8,00 88,00{***) | ACCESITARIO
3 |ALMARZA MIRANDA LUIS VICTOR 22,00 30,00 22000 | e | | e | e
4 |CARDENAS MENDOZA MIGUEL ANGEL 26,00 30,00 22,00 (%) e | e e |

GAMARRA ARELEANO RODOLFO
5 2 X 000 | e | e

WILLIAM 6,00 30,00 22,00 {*)
6 |HUAMANRICRA COVARRUBIAS ALEX 30,00 30,00 22,00 (%} | e | e |
7 |ORELLANO RIVA HECTOR JOSE 30,00 30,00 2800{*) | o | e | e | e
8 |RUIZ QUISPE SMIT 26,00 30,00 22,0003 | e S| | U (——
9 |SOTO MAGALLANES EDY 28,00 30,00 23,00 (*) e | e |
10 |VEGA ORTEGA SIXTO MOISES 24,00 30,00 220009 | v | |

BRAMON MONZON WILLIAM ALFREDO 20,00 30,00 S

' ' PRESENTO | ™™
A LOS CANDIDATOS:

(*} La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segin lo indicado en el numeral 3.1.4 de las Bases del
Procesos de Seleccidn.

{(**) £l candidato{a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacidn mas alta, en cada servicio
convecado, siempre gue haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR(A)” de la convocatoria, segin lo
indicado en el literal ¢}, numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccion.

{(***) Los candidatos que hayan obtenide como minimo 70.00 puntos seglin cuadro de mérites y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios, segin lo indicado en el literal d), numeral 4.2 de las Bases del Proceso del Seleccidn.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

la candidata GANADORA deberd presentarse dentro de los 5 dias habiles, posteriores a la publicacién de los resuftados finales en Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en Calle Natalio Sanchez N° 220 - Oficina 1302 (piso 13) - Jesis Maria.

Los documentos a presentar son los siguientes:
a. Curriculum Vitae Documentado (Originales y copias para fedatearlos).
b. 01 foto tamafio carnet

Para coordinar la firma de contrato puede comunicarse con Recursos Humanos (Teléfono : 2063370 - Anexe 5037}

Jesus Maria, 14 de junio de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




