sonn
oA P g,

* B PERU | Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio de la igualdad de Oportunidades pora las Mujeres y Hombres”
“Afic de la lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Autb'rida:d Na'cio.n-al Oficina
del Servicio Civil :dle Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 027-2019-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL para la
Subjefatura de Abastecimiento, realizando el presente procesc de seleccidn, cuyos Criterios de
Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACIONES
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Egresado Técnico Basico {(no menor a 1 afie) en Administracién,
1 | Contabilidad, Computacién o afines al puesto; o Egresado 8
| Universitario.
Egresado Técnico Superior (3 afios) en Administracion, Contabilidad, 12
Computacion o afines al puesto; o Bachiller universitario.
Minimo tres (03} afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
| .
Minimo do's (02} afios de t?x.periencia ejn puestos equivalentes como CUMPLE CUMPLE
| Auxiliar, Asistente o en posiciones relacionadas al puesto.
Minimo seis {06) meses a un (01) afio de experiencia en el Sector
| Publico en puestos equivalentes como Auxiliar, Asistente ¢ en 12
| posiciones relacionadas al puesto.
Mas de un {01) afio de experiencia en el Sector Publico en puestos
equivalentes como Auxiliar, Asistente ¢ en posiciones relacionadas al 18
| puesto.
Experien’cia. en el ni\..rel minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en el CUMPLE CUMPLE
| sector publico y/o privado,
Curso en Gestidn de los Bienes Muebles de propiedad Estatal, Control CUMPLE CUMPLE
Patrimonial, Inventarios o similares.
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