| Oficina
. de Recursos Humanos

~del Consejo de Ministros

“Decenio de lo igualdod de Oportuhidades para las Mujéres y Hombres”
“Afie de la lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

PROCESO CAS N° 026—-2019-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un {01) ASISTENTE JURIDICO | (Segunda Convocatoria)
para la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, realizando el presente proceso de

seleccién, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular sen los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXOC A
PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACIONES
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacidn Académica 8 12
1.1 | Bachiller universitaric en Derecho 8
Titulo universitario en Derecho 12
Experiencia General
2.1 | Minimo un {01) afio de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica 12 8
31 MII’IImIO seis (06) m.eses de ex.perlenaa come minimo de Practicante CUMPLE CUMPLE
| Profesional en funciones relacionadas al puesto.
De seis (06} meses a un (01} afio de experiencia en el Sector Pablico
con un nivel minimo de Practicante Profesional apoyando en la
3.2 |elaboracién de documentos de trabajo referente a los regimenes 12
iaborales en el Estado, atencidn al publico sobre temas laborales o en
temas relacionados en el sector publico afines a las funciones.
Mas de un (01) afio de experiencia en el Sector Plblico con un nivel
minimo de Practicante Profesional apoyando en la elaboracion de
documentos de trabajo referente a los regimenes laborales en el 18
Estado, atencion al publico sobre temas laborales o en temas
relacionados en el sector publico afines a las funciones.

Jesus Marifa, 03 de mayo de 2019.




