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PROCESO CAS N° 024-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) {01) ASISTENTE DE LA GERENCIA DE POLITICAS DE
GESTION DEL SERVICIO CIVIL It para la GERENCIA DE POLITICAS DE GESTION DEL SERVICIO CIVIL,
realizando el presente procesc de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIJE PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

B

Formacion Académica 12

CUMPLE

Minimo seis (06) meses de experiencia general. CUMPLE

Minimo seis {06) meses de experiencia en puestos equivalentes con un
ivel minimo de Practicante Profesional.

Mas de seis (06) meses de experiencia en puestos equivalentes con un

18
nivel minimo de Practicante Profesional.

Experien‘ua' en el nlv.el minimo de Practicante profesional, ya sea en el CUMPLE CUMPLE
sector pdblico y/o privado.
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