Presidencia Autoric cion Oficina
del Consejo de Ministros fFdel Sé de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 023-2019-SERVIR-REEMPLAZO
ANALISTA DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL - GPGSC

RELACION DE CANDIDATOS CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién : Viernes 10 de mayo de 2019

Hora de Evaluacién : 09:00 horas

Lugar de Evaluacién : Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, Calle Natalio Sanchez N° 220 - Jests Maria - Piso 13 - Oficina
1301

Criterios a Considerar:
a) Los turnos asignados a cada candidato para la Evaluacién Téenica no estdn sujetos a ninguna modificacion

b} Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacién Técnica en la fecha indicada en esta
publicacidn. No se considerara la remision virtual del curriculo documentado.

¢} El Fermato 1- Ficha de Resumen Curricular, Curriculo Documentado y Formatos de Declaracidn Jurada A, B, C, D y E (foliados firmados y
con impresion dactilar) se presentardn en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de convocatoria,
puesto y nimero de arden del postulante {segtin el modele y el Jistado lineas abajo la presente relacion y modelo); caso contrario no
podra rendir la Evaluacidn Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N 023-2019-SERVIR
1. Puesto: ANALISTA DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL - GPGSC

2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {Segin el nimero indicado a cada candidato {en el listado lineas abajo)

4, TOTAL N° DE FOLIOS: (Segin el CV del postulante)

d) Los candidatos convocados deberdn presentarse 20 minutos antes de fa Evaluacién, portando su DNI, brevete o pasaporte original; caso
contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un fapicero azul o negro.

e) Las reglas de la evaluacidn técnica se hardn de conocimiento a les candidatos el dia de la evaluacion.

) Se evaluard el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica, tomando como referencia el
Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

g} Los candidatos que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrdn que presentar en su
Curriculo Vitae Documentade, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a lo sefialado en las Bases del Procesos
de Seleccion.

RELACIGN DE CANDIDATOS CONVOCADOS

“(;:I:DDIE::E (D;L APELLIDOS Y NOMEBRES
1 ACQUARONE COZ RICARDC JOSE
2 BARDALES DIAZ EDGAR ROLANDO
3 BERNEDO GOMEZ JORGE LUIS
4 CAIRA VIVANCO ALAN BAILON
5 CARRANZA MICHAUD ALEXANDER
6 CASTILLO VIDAL MARCO ANDRES
7 CORNEJO RIVERA EDGAR SERGIO
8 DIAZ ALVARADO PAMELA
9 ESCUDEROQ DEL AGUILA CINTHIA DEL PILAR
10 EXERBIO REYES CARLOS ALFREDO
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N;::;g'::g ::::L APELLIDOS ¥ NOMBRES
11 FUENTES REYNOSQO RAUL
12 GRANADOS ALCANTARA BRAULIO EDGAR
13 GRANADOS FERNANDEZ EDUARDO EUGENIO
14 HUANCAS RAMOS CARLY ADELMO
15 INGA ROJAS PIEAR ANGHELA
16 LARA ZANABRIA JOHAN DIEGO
17 LOPEZ YAMUNAQUE EDWIN ORLANDO
18 MARCOS VASQUEZ MAX RENAN
19 MARTINEZ RIVERA SHIRLEY JOANNA
20 MELGAREJO MENDOZA PAULO CESAR
23 NOLASCO BAUTISTA ALEXANDER
22 PAIRAZAMAN BACA LUIS ABRAHAM
23 PUESCAS MOSCOL SANTIAGO ANTONIC
24 RAYA ZAVALETA RAYNER
25 RENGIFO RODRIGUEZ GUY
26 ROSAS ZEGARRA JAVIER ANGEL
27 SANDOVAL VARGAS LILIAN JUDITH
28 SANTILLAN UGARTE GAUDENCIO FLAWER
29 SEVILLA REYES VICTOR HUGO
30 SILVA ZELADA ULADISLAO
31 VAISMAN GONZALEZ JUSHTTINN
32 VARGAS LLAMCCA ALINA ROCIO
33 VELIZ YAMPI VERONICA BEATRIZ
34 YALE RIOS MARIO RENATO JOSE

{*) Considerar el "N* de Orden del candidato™ en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los Criterios a Considerar).

Jesus Maria, 08 de mayo de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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