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PE RU Presidencia

del Consejo de Ministros

Oficina

“Decenio de la lguaidad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de lo lucha contra la corrupeion e impunidad”

PROCESO CAS N° 023—2019-SERVIR-REEMPLAZO

| de Recursos Humanos

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01) ANALISTA DE POLITICAS DEL SERVICIO CIVIL
para la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, realizando el presente proceso de

seleccion, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIJE PUNTAIE
EALUZCIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacién Académica o oy 8 :gg
‘ | Bachiller Universitario en Administracién, Ingenieria Industrial, a
~ | Gestion, Economia, Ciencias Politicas.
Titulo Universitario en Administracién, Ingenieria Industrial, Gestion, 12
liticas

Economia, Ciencias Po

| Minimo dos (02) afios de experiencia en puestos equivalentes como
| Analista o Especialista en funciones relacionadas al puesto o disefio de
procesos ¢ andlisis de instrumentos de gestidn.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Minimo un (01) afio de experiencia en el Sector Pablico en puestos
equivalentes como Analista o Especialista en funciones relacionadas al
puesto o disefio de procesos o andlisis de instrumentos de gestidn.

12

De dos (02) a mas afios de experiencia en el Sector Plblico en puestos
equivalentes como Analista o Especialista en funciones relacionadas al
puesto o disefto de procesos o andlisis de instrumentos de gestian.

18

CUMPLE

CUMPLE

lests Maria, 17 de abril de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




