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PROCESO CAS N° 022-2019-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un{a) (01} ASISTENTE DE MONITOREO para la Escuela
Nacional de Administracion Pablica, realizando el presente proceso de seleccidn, cuyos Criterios de

Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIJE

MINIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
el 2 SRR T R g Seoaeaeen
Formacidn Académica SR L 8 a2
: | Bachiller Universitario en Educacidon, Psicologia, Comunicacion,
Administracion, Derecho, Economia, Sociologia, Filosofia, Ciencias de la 8
| Informacién, Ciencias Politicas, Computacion e informéatica o afines por
| la formacidn profesional.
Titulo Universitario en Educacién, Psicologia, Comunicacion,
Administracion, Derecho, Economla, Sociologia, Filosofia, Ciencias de la 12
Informacidn, Ciencias Politicas, Computacién e Informatica o afines por
la formacion profesional. Ll i
| Dos (02) afios CUMPLE CUMPLE
| Minimo un (01) afio de experiencia como Auxiliar o Asistente, en 12
funciones relacionadas al puesto. g
Mds de un (01) afio de experiencia como Auxiliar o Asistente, en 18
funciones relacionadas al puesto.
; Experien’cia_ en el ni\lrel minimo de Auxiliar o Asistente, ya sea en el CUMPLE CUMPLE
| sector publico y/o privado.
| Experiencia en actividades o proyectos afines a la gestion de la CUMPLE CUMPLE

| informacién o del conocimiento.

24 horas acumuladas en cursos de estadistica, monitoreo y evaluacion
| de proyectos o gestién de conocimiento.

CUMPLE

CUMPLE
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