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PROCESO CAS N° 021-2019-SERVIR-REEMPLAZO
{1) GESTOR DE MONITOREOC - ENAP

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién : Viernes 10 de mayo de 2019
Hora de Evaluacién : 09:00 horas
Lugar de Evaluacién : Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, Calle Natalio Sdnchez N° 220 - Jests Maria -

Piso 13 - Oficina 1301

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard la remisién virtual del curriculo documentado.

b) El Fermato N2 1, el curricule documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con
impresién dactilar) se presentara en un "folder manila" en cuya cardtula debera consignar el nlimero de proceso de
canvocatoria, puesto y nimero de orden del postulante {segin el modelo y el listade lineas abajo la presente
relacidn y modelo); caso contrario ne podra rendir la Evaluacion Técnica.

- i

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N# 021-2019-SERVIR

1. PUESTO: GESTOR DE MONITOREQ - ENAP
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3, N* DE ORDEN: (Segin el nimerc indicado a cada candidato (en el listado lineas abajo)
4. TOTAL N° DE FOLIOS: {Segtin el CV del postulante}

c) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacion, portando su DN, brevete o
pasaporte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul 0 negro.

d} Las reglas de la evaluacion técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los postulantes que aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de |a presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrédn gue
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a
lo sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° D
DEOPREM 2= APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)

1 AGUEDO TAHUA KARINA ELIZABETH

2 AGUIRRE BERRU EGO

3 ALTAMIRANO ESPINOZA OSCAR ALBERTO
4 ARAMBURU PALOMINO JESSICA IVONNE
) ARISTA TORRES LUIS RICARDQ

6 BANDA SULCA PAULO ROSS!

7 CABRERA USCA JOSE ALFREDO

8 CHAVEZ CANALES LUCY PATRICIA
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N°DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
9 COLAN PACHAS PEDRO ALFONSO
10 DIAZ MAYORGA JOSE MARIA
11 FERNANDEZ RAMOS ANA MILAGROS
12 GONZAGA ESPINOZA YVY MARIBEL
13 JUNES RODRIGUEZ ROSA NATALI
14 LLANTQY CASTAREDA ELIZABETH ELVIRA
15 MELGAREJO VIDAL JUAN NICEFORO
16 MURNOZ FERNANDEZ DELICIA MARCELINA
17 NING DE GUZMAN GARAY MILUSKA
18 PIZARRO CORNEIO NELSON JUNIOR
19 POMA LLALLICO SANDRO DIVINO
20 PORTAL FIGUEROA JHANET ROCIO
21 REMON GARCIA GUILLERMO LUCHO
22 REYES ANTAYHUA JESSICA ESTHER
23 RIVAS NIQUEN LUIS RAUL
24 ROBLES CAMONES BLANCA RUBY
25 RODRIGUEZ PAREDES CINTHYA PAULA
26 RODRIGUEZ VIVERG MARIA LUISA
27 SALAZAR CASTILLO NONIE ELISETH
28 SEVILLA REYES VICFOR HUGO
29 TELLO UPIACHIHUA CARLOS AUGUSTO
30 VALDIVIA AREVALO DE BARREDA LUZ MARIA
31 VILLODAS MAYTA ELIANA MARIELA
32 YANA CURI BERTHA

{*) Considerar el "N” de Orden del postulante" en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Criterios a Considerar).

Jestis Maria, 08 de mayo de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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