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Autoridad Nacional
del Servicia Civil

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para las Mujeres y
“Afo de lo lucha contra la corrupcion e impunidod”

PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 020-2019-SER

Hombres”

VIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) {01) ASISTENTE DE CONTABILIDAD para la Sub
Jefatura de Contabilidad, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacion

Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVAKVASI MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
| Egresado(a} universitario en Contabilidad, Administracion o Economia. 8
Bachiller universitario en Contabilidad, Administracién o Economia. 12
Tres (03) afios CUMPLE CUMPLE
| Minimo un (01) afio de experiencia laboral en el sector piblico o
1 | privade en el puesto y/o funciones equivalentes al nivel de Auxiliar o CUMPLE CUMPLE
| Asistente.
, | De un (01) a dos (02) afios de experiencia en el sector ptiblico, en el 12
puesto y/o funciones eguivalentes al nivel de Auxiliar o Asistente.
Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector publico, en el puesto 18
y/o funciones equivalentes al nivel de Auxiliar o Asistente.
iz
Curso en Tributacidén (IGV, y/o Detracciones, y/o Retenciones y/o
| presentacién de PDT 621, y/o Programa de Libros y Registros CUMPLE CUMPLE
| Electrdnicos - PLE), en los dltimos dos (02) afios.
42 | Curs:o en Sistema IntNegrado de Administracion Financiera SIAF-SP, en CUMPLE CUMPLE
| los dltimos dos (02) afios.
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