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PROCESO CAS N° 019-2019-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SELECCION,
ORGANIZACION E INCORPORACION para la Oficina de Recursos Humanos realizando el presente

proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los

siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

EVALUACIONES

PUNTAIJE

MINIMO

PUNTAIJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR

20 PUNTOS

30 PUNTOS

3cl9

R

e
e

gresado(a) universitaric en Administracion, Ingenieria Industrial,
Psicologia, Relaciones Industriales, Economia, Derecho, Asistencia
| Social o afines por la formacidn profesional.

Bachiller universitario en Administracién, ingenieria Industrial,
Psicologia, Relaciones Industriales, Economia, Derecho, Asistencia
Sacial o afines por la formacién profesional.

| Dos (02) afios

| De dos {02) a tres (03) afios de experiencia en el sector publico o
| privado, en puestos similares y/o funciones equivalentes

CUMPLE

12

CUMPLE

M4ds de tres {03) afios de experiencia en el sector publico o privado, en
puestos similares y/o funciones equivalentes

i8

Experiencia en el nivel minimo ya sea en el sector plblico y/o privado:
Auxiliar o Asistente.

24 horas acumuladas en cursos de Recursos Humanos.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Jesus Maria, 12 de abril de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



