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PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Oficina

“Decenio de lo lgualdad de Oportunidades pora las Mujeres y Hombres”

PROCESO CAS N° 018-2019-SERVIR

de Recursos Humanos

SERVIR, requiere contratar los servicios de un(a) (01} SECRETARIA(O) DE OFICINA DE RECURSOS
HUMANGS para la Oficina de Recursos Humanos realizando el presente proceso de seleccién, cuyos

Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAIJE
MINIMO

20 PUNTOS

PUNTAIE
MAXIMO

30 PUNTOS

<<<<<

o afines.

CUMPLE

ién Académica e e TN
- | Egresado(a) en Técnica Basica (1 6 2 ahos) en Secretariado, Asistencia 3
* | de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina o afines.

Egresado técnico superior {no menor a 3 afos) en Secretariado,

Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia de Oficina 12

CUMPLE

Jestis Maria, 12 de abril de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOQS




