Oficina :
de Recursos Humanos

“Decenio de la iguaidod de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio de ta lucha contra la corrupcion e impunidad”

PROCESO CAS N° 016-2019—-SERVIR

SERVIR, requiere contratar los servicios de dos (02) ASISTENTES JURIDICOS {Segunda Convocatoria)
para el Tribunal del Servicio Civil, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de
Evaiuacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXQO A
EVALUACIONES PUNTAIE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

| Bachiller en Derecho.

Titulo Universitario en Derecho.

De uno (01) a dos {02) afios de experiencia general, en temas
vinculados a la carrera de Derecho.

Mas de dos (02) afios de experiencia general, en temas vinculados a 18
la carrera de Derecho.

Experlen’ua‘ en el 1j1|vel minimo de Auxiliar o Asistente ya sea en el CUMPLE CUMPLE
sector publico o privado.

- Derecho Administrativo {con una antigiedad no mayor a 3 afios). CUMPLE CUMPLE

Jesls Maria, 02 de abril de 2019
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