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del Consejo de Ministros - de Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidodes para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y fa Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N2 015-2019-SERVIR — REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) ASISTENTE LEGAL para la Procuraduria Publica, cuyo
cronograma €s el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Ne DE FECHAS DESARROLLO DEL AREAS
ACTIVIDADES AR PROCESO RESPONSABLES
Publicacién en el Aplicativo para Registro y Difusion de las Ofertas
1 Laborales del Estado — MTPE Del lunes 18.03.19 al ORH
Publicacién y Difusion de la Convocatoria en la Pagina Web viernes 29.03.2019

Institucional - SERVIR

01, 02, 03 y 04 de abril de POSTULANTE

2 Postulacién Virtual: Postule aqui 2019 / ORH

Publicacién de la Relacion de los postulantes convocados a:
1. Evaluacién Técnica .
3 2. Presentacion de Curriculum Documentado; incluyendo los MICRNESOSEGHEE R

Formatos de Declaracion Jurada (A, B, C, D, E)

Ejecucitn de:

Evaluacién Técnica POSTULANTE
: Recepcién de Currfculum Documentado; incluyende los [NEsEEHE:10 /ORH
Formatos de Declaracién lurada (A, B, C, D, E)

Evaluacion de:

Calificacion de Evaluaciones Técnicas (eliminatorio)

Revisién de cumplimiento de requisitos y evaluacién curricular
5 (eliminatorio} Martes 08.04.19 ORH
Solo se ejecutard la Evaluacion Curricular de aquellos
candidatos que cbtengan la puntuacion minima aprobatoria
en la etapa de Evaluacién Técnica.

Publicacion de:

6 1. Resultados de Evaluacion Técnica Miércales 10.04.19 ORH

2. Evaluacion Curricular
3. Convocados a la Etapa de Evaluacidn Psicologica
. L N . CONS RA
7 Ejecucidn de Evaluacién Psicologica Viernes 12.04.19 / g:;:ir_lo
8 Publicacién de Rol de Entrevistas Personales Viernes 12.04.19 ORH
COMITE DE
j ié i 16.04.19 A
9 Ejecucién de Entrevistas Personales Martes 16 SELECCION
10 Publicacién de Resultados Finales Martes 16.04.19 ORH
Hasta los 5 primeros
11 Suscripcidn de Contrato diag habl!es e shucs ORH
de ser publicados los
resultados finales
Devolucidn de Curriculos Documentados N de ’aqt-.le”OS N POSTULANTE
12 postulantes que NO aprobaron la Evaluacién Técnica — Miércoles 24.04.19 / ORH

UMNICAS FECHAS

CONSIDERACIONES:

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente. En el aviso de publicacién de resultados
de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

2. Todas las etapas del presente proceso de seleccidn se llevaran a cabo en la ciudad de Lima.

3. Los candidatos presentardn su curriculo vitae documentado para peder rendir la Evaluacién Técnica en la misma fecha indicada en
el cronograma. No se considerard como inscripcién o cumplimiento de fa Etapa de Evaluacién Curricular, la remisién virtual del C.V.
decumentado.

4.Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberd dirigirse al correo electrénico seleccions@servir.gob.pe

Jesus Maria, 18 de marzo de 2019
OFICINA DE RECURSOS HUMANOQS




