ez,
o

Oficina
1% de Recursos Humanos

hombres"

PERU | Presidencia

del Consejo de Ministros £

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para fas muferes y
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 015-2019-SERVIR — REEMIPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un(a) (01) ASISTENTE LEGAL — PROCURADURIA PUBLICA,
realizando el presente proceso de seleccion cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los

siguientes;
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacidn Académica 8 12
1.1 | Bachiller en Derecho. 8
Titulo Universitario en Dereche. | ... 12
Experiencia Especifica 12 18
Minimo un {01) afio de experiencia especifica en el
seguimiento, monitoreo, patrocinio y/o resolucién de
2.1 | procesos judiciales civiles, constitucionales, contencioso-| CUMPLE CUMPLE
administrativos y/o labores, en instituciones privadas y/o
publicas.
De seis {06) meses a un {01} afio de experiencia prestando
3.1 |servicios vinculados al ambito judicial o a organos 12
resolutivos administrativos.
Mas de un (01} afio de experiencia afio de experiencia
prestando servicios vinculados al ambito judicial o a 6rganos 18
resolutivos administrativos.
39 Experiencia erln ell nivel rr.nnlmo de Auxiliar o Asistente ya sea CUMPLE CUMPLE
en el sector publico o privado
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