: PERUY Presidencia Au al . Oficina
del Consejo de Ministros d@lServic it de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 006-2019-5ERVIR
ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS - SIA

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADOQ

Fecha de Evaluacién : Migrcoles, 27 de marzo de 2019
Hora de Evaluacidn 1 09:00 horas
Lugar de Evaluacién Av. San Luis N® 1771 - San Borja (Auditorio Principal INICTEL)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacitn Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard la remisién virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, €, D y E (foliado firmado y con impresion dactilar) se
presentard en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y
nimero de orden del postulante {segln el modelo y el listado lineas abajo |a presente relacion y modelo}); caso contrario
no podra rendir la Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS Ne 006 - 2019 - SERVIR
ASISTENTE DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS - SIA

2- NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {5=g¢in el nimero indicado a cada candidata (en el listado

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: {segtin el CV del candidata)

c) Los candidatos convocados deberan presentarse 20 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o
pasaparte original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacién técnica se haran de conccimiento a los postulantes el dia de Ia evaluacion.

e) Se evaluara el curricule documentado sdlo de los candidatos que apreeben la Etapa de Evaluacion Técnica, tomando
como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f} Los candidatos que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicién, de acuerdo a lo
sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACIGN DE POSTULANTES CONVOCADOS

.N" DE ORDEN DEL CANDIDATO (*} APELUDO-S. Y NOMBRES
1 AGUILAR SALVATIERRA CESAR AUGUSTO
P ANTONIO RIVERA FREDY
3 ATENCIO LLACZA DAVID JUNICR
4 AVILA SALAS JORGE ISAAC
5 BARRETO TUNQUI JUANA MERCEDES.
6 BARRIOS CARDENAS MARIO ABDEL
7 CABALLERO CONISLLA ELDER CRISPIN
8 CAHUANA HUAMANI SANDRA
9 CHAPONAN GARNIQUE JUAN ALBERTO
i0 COCA MALLMA JOSE LUIS
11 CORIS CHUPAYQ KELLY MARLENA
i2 GARCES GARCIA JOSE ALBERTO
13 GRIMALDO HUACHUA CYNTHIA CECILIA
14 HERMOZA MEDINA HUMBERTO
15 HUARI MAXIMILIANOG MERCEDES LORENZZA
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APELLIDOS Y NOMBRES

° DE ORDEN DEL CANDIDATO (*}

16 HURTADO VARGAS VICKY

17 JARA VARAS JUAN CARLOS

18 LING GIl. RAUL TEODORO

15 LINC LEYVA GIANMARCO DANIEL

20 LIVIA VENTURA MARIELA PILAR

21 MALAGA TALAVERA JAN PIERE EDUARDO
22 MORALES VALENCIA ANGELA MARIA

23 PINEDA IILAHUANCCO ANA ROSA

24 PINTO PALACIOS DEYSI BRIGIDA

25 POZ0O ASTOCONDOR BLANCA ANGELA

26 QUICARO SUAREZ ROXANA MIRIAM

27 RAMIREZ GUERRERC CYNTHIA MARILYN
28 RAMOS BETTER ANA MARIA I Y RAFAELA
29 RIVERA BARBOZA JUAN RAMON

30 ROCCA QUISPE JOSSELYN ELIANA

31 ROJAS GONZALES ARTURO CIRILO

32 SHUAN MAGUIRA FLOR ISABEL

33 VALDIVIESO ARRASCUE CARLOS ALBERTO
34 VALVERDE TARAZGNA GINA LIZBETH

35 VASQUEZ VIVANCO OLINDA ANGELICA
36 VENTURA PALOMINO MARIA ISABEL VICTORIA

(*) Considerar el "N° de Orden del candidato" en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los

Criterios a Considerar).
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Jesas Maria, 25 de marzo de 2019
Oficina de Recursos Humanos




