Presidencia RAutoridad Nacional Oficing
| del Consejo de Ministros [ el Serieio Chvil - de ftecursas Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

PROCESQ CAS N” 001-2019-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ANALISTA JURIDICO - GPGSC

i. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un{a) (01) Analista Juridico, para absolver consultas y elaborar informes
técnicos, desde una perspectiva legal, sobre el funcionamiento del Servicio Civil para mejorar su gestion.

2. Dependencia y/o Unidad Orgénica y/o Area Solicitante

Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4, Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicies, Reglamento y Modificatorias

¢) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-SERVIR/PE

f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica Titulado en Derecho

* Regimenes laborales en el Estado con énfasis en el régimen de la
carrera administrativa, régimen laboral de la actividad privada y
Conocimientos contratacto_rll adml_ntstratlva de servicios.

* Formulacidn de informes legales.

* Procesador de Textos (intermedio).

- Experiencia General: 4 afios.

- Experiencia Especifica:
Minimo dos {02} afios de experiencia en el sector pGblico o privado,
gjecutando labores relacionadas al perfil o en Asesoria Legal, como
Asistente o puestos equivalentes.
Minimo des (02) aiios de experiencia en el sector publico, ejecutando
labores relacionadas al perfil 0 en Asesoria Legal, como Asistente o
puestos equivalentes.
* Las consultorias seran validas como experiencia laboral.

Experiencia

ks Gonpetentias Anélisis, Orientacidn a Resultados, Comunicacion Oral y Adaptabilidad.




P = |
; PERLI] Presidencia AL el | Oficina
; del Consejo de Ministros Jid vil | de Recursos Humanos

“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Absolver consultas de entidades publicas y servidores plblicos, desde una perspectiva legal y de gestian
sobre las reglas y funcionamiento del servicio civil.

2 .- Elaborar informes técnicos, desde una perspectiva legal , sobre el funcionamiento del servicio civil.

3 .- Apoyar en la elaboracidn de propuestas de normas e instrumentos y otros mecanismo para ordenar y
mejorar la gestidn del servicio Civil.

4 - Propaner la realizacién de documentos de trabajo en materia de gestion de la normativa del servicio civil
para identificar propuestas de mejora.

5 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacidn del servicio Jesus Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracién del contrato Tres {3) meses renovables en funcidn a necesidades institucionales.

S/.7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles} mensuales, los cuales incluyen
Remuneracidon mensuat los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




