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CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES
N2 020-02018-SERVIR
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA

Se comunica a los postulantes el Resultado Final del proceso de seleccion de Practicas Profesionales N° 020-2018-SERVIR
Especialidad en Psicologfa - Oficina de Recursos Humanos

RESULTADOS FINALES
EVALUACION ENTREVISTA
TECNICA PU
N° APELLIDOS Y NOMBRES ,C. PER?O-NAL NI RESULTADO
(Maximo 20 (Maximo FINAL
puntos) 20 puntos)
1 |RIVERAJIMENEZ LAURA ISABEL 16.00 18.00 34,00 (*) GANADORA
2 |PEREZ PEDRAZA JORGE LUIS 15.00 18.00 33,00 (**) | ACCESITARIO
3 [NATIVIDAD SHAPIAMA KATIA PAOLA 15.00 17.00 32.00 (*¥) ACCESITARIA
4 |ROJAS CARBONELL CAMILA ARIANNA 15.00 16.00 31.00 (**) ACCESITARIA

(*) Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso y hayan obtenido la puntuacién mds alta, siempre que haya
superado los 28,00 puntos como mihimo, serd considerado GANADOR(A) del proceso.

(**) Los postulantes que hayan obtenido como minimo 28,00 puntos y en el resultado final no resulten ganadores, serén considerados
ACCESITARIO(A)S, de acuerdo al orden de méritos.

La postulante declarada GANADORA en el proceso de seleccién, para efectos de la suscripcion y registro del convenio, deberan presentar
a la Oficina de Recursos Humanos lo siguiente:

a) Carta de Presentacidn de la Universidad debidamente firmado {original y copia).
b) Curriculum vitae documentado de acuerdo a la informacién declarada.

¢) Contancia de Egresado y/o Bachiller (original y copia)

d) Declaracién Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

e) Una foto tamaiio carné sobre fondo blanco.

Lugar: Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Calle Natalio Sanchez N° 220 - Oficina 1302 (Piso 13) Distrito de Jesis Marfa (Altura
cuadra 5 de la Av. Arenales )

Para coordinar la firma del convenio puede comunicarse con la Oficina de Recursos Humanos (Teléfono: 2063370 - Anexo 5037)

Jesuis Maria, 13 de setiembre de 2018

Oficina de Recursos Humanos




