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Autoridad Nacional
del Servicio Civil

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

PERU [ Presidencia

del Consejo de Ministros

Oficina

PROCESO CAS N° 165-2018-SERVIR - REEMPLAZO

de Recursos Humanos

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) COORDINADOR(A) DE GESTION DE
COMPENSACIONES para la Oficina de Recursos Humanos, realizando el presente proceso de

seleccion, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:;

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Titulo universitario én Contabilidad, Administracion, Economia,
ingenieria Econdmica, Ingenierfa Industrial, Ingenieria Administrativa o 8
| afines por la formacién profesional.
Egresado de Maestria en Contabilidad, Administracién, Economia,
Ingenieria Econdmica, Ingenierfa industrial, Ingenieria Administrativa o 12
| afines por la formacidn profesional. i -

1 | Cinco (05) afios CUMPLE CUMPLE
Minimo tres (03).a'nos de experlenclla en el sector pub!ico o privado en CUMNIPLE CUMPLE
procesos de Gestion de Compensaciones 0 Remuneraciones.

De dos {02) a tres (03) afios de experiencia en el sector publico, en
procesos de Gestion por Compensaciones © Remuneraciones, 12

| ocupando puesto de Analista o equivalentes como minimo.
Mas de tres (03) afios de experiencia en el sector publico, en procesos
de Gestidn por Compensaciones o Remuneraciones, ocupando puesto 18
de Analista o equivalentes como minimo
Experlf_-nua en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico CUMPLE CUMPLE
y/o privado.
Curso de Espemallzau.on. en Gest’lo.n de la Compensacion, Gestién de CUMPLE CUMPLE
Recursos Humanaos o similares {minimo 90 horas acumuladas).
Curso de Planillas electrénicas o similares (minimo 24 horas CUMPLE CUMPLE
acumuladas).
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