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PROCESQ CAS N° 163-2018-SERVIR — REEMPLAZO

de Recursos Humanos

presente proceso de seleccién cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

NN 4.1

ANEXO A
. PUNTAIJE PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacidn Académica 8 12
1.1 | Bachiller en Derecho. 8
Titulo Universitario en Derecho. | .. 12
Experiencia General 12 18
De uno (01) a dos {02) afios de experiencia general en
2.1 | entidades publicas o privadas, en temas vinculados a la 12
carrera de Derecho.
De dos (02) a tres (03) afios de experiencia general en
3.2 | entidades publicas o privadas, en temas vinculados a la 15
carrera de Derecho.
Mas de tres {03) aiios de experiencia general en entidades
plblicas o privadas, en temas vinculados a la carrera de 18
Derecho.
Cursos / Estudios de Especializacién
Curso en Derecho Administrativo CUMPLE CUMPLE

Jesus Maria, 31 de diciembre de 2018




