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PROCESO CAS N° 161-2018-SERVIR - REEMPLAZO
(01) ANALISTA DE IMPLEMENTACION Y MCNITOREC DEL TRANSITO GOBIERNO SUB NACIONAL - GDSRH

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) (01) Analista de Implementacién y Monitoreo del Transito Gobterno Sub
Nacional, para contribuir en la organizacion y ejecucion de las actividades de asistencia técnica y
capacitacion de las entidades piblicas de nivel sub nacional en el marco de la implementacién de la hoja
de ruta para el transito al nuevo régimen del servicio civil.

2.  Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos

4.  Base legal

a} Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto Legislativo N ° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

¢} Resolucian de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE

d} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

€) Resolucidn de Presidencia Ejecuftiva N° 330-2017-SERVIR/PE

f} Demds disposiciones que regulen el Contrato Admintistrativo de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MiINIMOS DETALLE

- Bachiller en Administracion, Derecho, Economia, Sociologia, Filosofta.
Psicologia, Educacion, Comunicacion, Ciencias de la Informacién,
Formacién Académica Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, tngeria
Informatica, Relaciones Industriates, Gestion y Alta Direccidn o afines por
la formacién.

f‘ \'-\,_.:\ ~Gestion Publica.

i 5 - Disefio Organizacional.

\\E’; & - Planeamiento Estratégico.
NE S0 |/ Conocimientos - Gestion de Procesos.

- Planificacién de Politicas de Recursos.
- Procesador de texto (Basico), Hoja de célculo (Intermedio), Pregrama
de presentaciones {Basico)

- Experiencia General: 3 afios.
- Experiencia Especifica:

Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector pablico o privado,
gjecutando labores relacionadas a las funciones del perfil 0 a gestién
) por procesos, modernizacion de la gestidon publica, organizacion y
Experiencia métodos, o racionalizacidn; ocupando puestos de Analista o
equivalentes como minimo.

Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico, ejecutando
funciones relacionadas al puesto.

Experiencia en el nivel minime de Analista, ya sea en el sector publico
y/o privado.

Cursos en Gestidn Pablica, Politicas Pablicas, Gestién por Procesos o

Cursos y/ Programas de Especializacién i
i/ g P Recursos Humanos (60 horas acumuladas como minimo),

. ] Comunicacion Oral, Organizacion de Informacién, Analisis, Planificacion.
Habilidades y Competencias
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I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

1 .- Elaborar reportes de avance y de evaluacion parcial con respecto a la implementacién de las actividades
referidas a la asistencia técnica a las entidades plblicas de nivel sub nacional que se encuentren
implementando la hoja de ruta para el trénsito al régimen del servicio civil.

2 .- Revisar y formular las observaciones a los entregables que presenten las entidades publicas de nivel sub
nacional por cada herramienta del precesc de transito.

3 .- Elaborar los proyectos de informes favorables para ta no objecidn de los documentos presentados por las
entidades publicas de nivel sub nacional en transito.

4 .- Elaborar cronogramas con cada una de las entidades publicas de nivel sub nacional en proceso de transito
para el establecimiento de entregables por cada hito definido en el proceso de transito.

5 .- Realizar visttas aleatorias a entidades publicas de nivel sub nacional en proceso de transito con la finalidad
de capacitar a los comités de transito y realizar las coordinaciones necesarias durante el proceso de transito.

6 .- Brindar apoyo en el disefio de las herramientas y metodologlas que sea necesario implementar en el marco
de la hoja de ruta para el transito de las entidades de nivel sub nacional al régimen del servicio civil.

7 .- Sistematizar y elaborar informes técnicos que contengan las experiencias recogidas de las asistencias
técnicas brindadas a las entidades publicas de nivel sub nacional.

8 .- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

{V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

- 4\ Lugar y prestacién del servicio
ea

Jesus Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

uracién del contrato

Tres (03) meses renovables en funcidn a necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

S/. 6,000.00 { Seis mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




