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| Oficina
| de Recursos Humanos

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de o Igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombres”
“Afio def Didlogo y fa Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 161-2018-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01} ANALISTA DE IMPLEMENTACION Y MONITOREO
DEL TRANSITO GOBIERNO SUB NACIONAL para la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, realizando el presente proceso de seleccién, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son
los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXOC A

PUNTAIE PUNTAIE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

12

T
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| Bachiller en Administracién, Derecho, Economia, Sociologia, Filosofia.
' Psicologia, Educacién, Comunicacién, Ciencias de la Informacion,
| Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas, Ingeria 8
| Informatica, Relaciones Industriales, Gestidn y Alta Direccién o afines
| por la formacién.

Titulo en Administracion, Derecho, Economia, Sociologia, Filosofia.
Psicologia, Educacién, Comunicacion, Ciencias de la Informacion,
Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemnas, Ingeria 12
Informatica, Relaciones Industriales, Gestion y Alta Direccidn o afines
por la formacié

Tres {03) afios CUMPLE CUMPLE

Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado,
' ejecutando labores relacionadas a las funciones del perfil o a gestién
por procesos, modernizacién de la gestidn piblica, organizacién y CUMPLE CUMPLE
| métodos, o© racionalizacién; ocupando puestos de Analista o

equivalentes como minimo.

, | De un (01) a dos (02) afios de experiencia en el sector publico, 12

| ejecutando funciones relacionadas al puesto.
Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector publico, ejecutando 18
funciones relacionadas al puesto.
Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico CUMPLE CUMPLE

y/o privado

Cursos en Gestidon Publica, Politicas Pdblicas, Gestidn por Procesos o Recursos CUMPLE CUMPLE

Humanos (60 horas acumuladas como minimo).

lests Maria, 31de diciembre de 2018
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS




