PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio del Didlogo y la Reconciliacidn Nacional”

PROCESO CAS N° 156-2018-SERVIR-REEMPLAZO

| de Recursos Humanos

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un {01) ANALISTA ACADEMICO DE LA CAPACITACION
para la Escuela Nacional de Administracion Publica - ENAP, realizando el presente proceso de
seleccidn, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS
Fermacidn Académica 08 12
Bachiller en Administracion, Derecho, Economia, Sociologfa,
Filosofia, Psicologia, Educacidn, Comunicacién, Ciencias de la
1.1 |Informacién, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria de 08
Sistemas, Ingenieria Informatica, Relaciones Industriales, Gestion y
Alta Direccidn o afines a fa formacion.
Titulo  Universitaric en Administracion, Derecho, Economia,
Sociologia, Filosofia, Psicologia, Educacion, Comunicacion, Ciencias de
la Informacién, Ciencias Politicas, Ingenieria Industrial, Ingenieria de 12
Sistemas, Ingenieria Informética, Relaciones Industriales, Gestién y
Alta Direccidn o afines a fa formacién.
Experiencia General
2.1 | Minimo cuatro (04) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica 12 18
Minimo de dos {02) a tres (03) afios de experiencia en puestos
31 equivalentes como Auxiliar o Asistente en funciones relacionadas al 12
" | puesto, actividades de investigacion, asistencia, coordinacion,
monitoreo de equipos o programas.
Mas de tres {03) afios de experiencia en puestos equivalentes como
Auxiliar o Asistente en funciones relacionadas al puesto, actividades 18
de investigacion, asistencia, coordinacidon, monitoreo de equipos o
programas.
3.2 Experlen'cia- en el 1:1|vel minimo de Auxiliar o Asistente ya sea en el CUMPLE CUMPLE
sector publico o privado.
Cursos / Estudios de Especializacién
Curso de especializacién en Educacién, Andragogia, Capacitacidn,
4.1 | Informatica, Administracién, Gestidon Publica, Derecho Administrativo CUMPLE CUMPLE
o temas en Derecho Publico.
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