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PROCESQ CAS N° 155-2018-SERVIR - REEMPLAZO
{(01) COORDINADOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION - ENAP

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un(a) {01) Coordinador del Programa Académico de Formacion - ENAP, para
coordinar y monitorear los procesos académicos y actividades complementarias contempladas en el
programa académico de formacién con el fin de promover el cumplimiento de los objetivos de la Escuela
Nacional de Administracién Pablica.

2. Dependencia y/o Unidad Organica y/o Area Solicitante

Escuela Nacional de Administracion Pablica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Oficina de Recursos Humanos

4, Base legal

a) ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

¢) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 312-2017-SERVIR/PE

d) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

e} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

f) Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio,

-~

I, PERFIL DEL PUESTQ

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo en Educacién, Psicologia, Humanidades, Ciencias Sociales o afines
por la formacién profesicnal.

Egresado(a) de Maestria en Educacién, Psicolegiz, Administracion,
Gestign/Administracién Piblica o afines por la formacion,

Formacion Académica

- Planificacion, Monitoreo de Proyectos Educativos y Gestidén de
Equipos de Trabajo.
- Procesador de textos a nivel intermedio.
- Hojas de célculo a nivel intermedio.
- Programa de presentaciones a nivel intermedio.
- Ingtés basico.

Conocimientos

- Experiencia General: 5 afios.
- Experiencia Especifica:
- Minimo cuatro (04) afios de experiencia en el sector plbtico o
privado, ejecutando funciones relacionadas 2l perfil en labores en
direccién, gestion o coordinacion de personas, proyectos, actividades
de planificacion, coordinacion, evaluacidn de actividades, funciones
de capacitacién, preferentemente en instituciones educativas de
Experiencia Educacién Superior o experiencia en ambito académico, farmacién o
capacitacién de adultos.
- Minimo dos {02) afios de experiencia en el sector publico,
ejecutando funciones relacionadas al perfil en labores de direccién,
gestion o coordinacién de personas, proyectos, actividades de
planificacién, coordinacién, evaluacidn de actividades, funciones de
capacitacién, preferentemente en instituciones educativas de
Educacion Superior o experiencia en ambito académico, formacion o

capacitacion de adultos.
- Experiencia en el nivel minimo requerido ya sea en el sector pablico o

privado: Especialista

Cursos y/ Programas de Curso en Gestidn Educativa o Planeamiento o Manejo de Equipos o
Especializacion Capacitacion de Adultos o Gestién Publica o similares.

Habilidades y Competencias Orientacidn a Resultados, Liderazgo, Planificacion, Trabajo en equipo.

Disponibilidad para viajar al interior del pals
Requisitos adicionales Disponibilidad a tiempo completo en turnos rotativos (lunes a
domingo), segtin las necesidades de la Escuela.




Oficina
de Recursos Humanos
_

PERU | Presidencia Autorida
% _ del Consejo de Ministros i

“Decenio de la lIgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Organizar, supervisar y coordinar al equipo de trabajo de gestores y analistas académicos con la finalidad
de velar por la calidad y el cumplimientc de los objetivos del Programa Académico de Formacion.

2 .- Organizar, supervisar y coordinar a las contrapartes (instituciones de educacién superior y/o docentes),
para la definicidn de los estandares de calidad referidos a: objetivos, contenidos curriculares, metodologias,
cronogramas, etc., adaptados a la particularidad de cada programa con la finalidad de cuidar ta calidad de
los procesos formativos puestos en marcha,

3 .- Organizar los procesos de convocatoria de Becas de Formacion para los servidores civiles con la finalidad
de facilitar su acceso a los Programas de Formacién ofrecidos.

4 .- Organizar los planes de formacién, actividades y metas académicas de los Programas de Formacién con la
finalidad de gestionar su avance y cumplimiento.

5 .- Organizar, con la Jefatura de Programa Académico de Formacion, acciones de evaluacion de los Programas
implementados, para la mejora de los procesos.

6 .- Participar en el disefio y/o redisefio de los programas que la Jefatura Académica de Formacion ponga en
marcha para la mejora continua del proceso formative.

7 .- Asesorar a los gestores académicos en temas transversales relacionados al modelo educative de la Escuela
con la finalidad de mantener los estandares establecidos.

8 .- Otras funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Jess Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracion del contrato Tres (03) meses renovables en funcion a necesidades institucionales.

S/. 7,500.00 (Siete mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, los
Remuneracion mensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deduccion aplicable aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Disponibilidad para viajar al interior del pais

Requisitos adicionales Disponibilidad a tiempo complete en turmos rotativos (lunes a
domingo}, segin las necesidades de 1a Escuela,




