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PROCESO CAS N° 155-2018-SERVIR-REEMPLAZO

SERVIR, requiere reemplazar los servicios de un (01) COORDINADOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE
FORMACION - la Escuela Nacional de Administracién Publica, realizando el presente proceso de
seleccidn, cuyos Criterios de Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacion Académica 08 12
. i6n. Psicoloaia. Humani . . -
11 Titulo en Edu.c’acmn, S.IC ogia, Humanidades, Ciencias Sociales o afines CUMPLE CUMPLE
por la formacion profesional.
1.2 Egresado de Maestria en Educacidn, Psicologia, Administracion, 08
| Gestion/Administracidn Puablica o afines por la formacién.
Titulo de Maestria en Educacién, Psicologia, Administracion, 1
Gestién/Administracidn Publica o afines por la formacidn.
Experiencia General
2.1 | Minimo cinco (05) afios de experiencia general. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica 12 18
Minimo cuatro (04} afios de experiencia en el sector pulblico o privado
ejecutando funciones relacionadas al perfil en labores en direccién,
gestion o coordinacién de personas, proyectos, actividades de
3.1 | planificacidn, coordinacidn, evaluacion de actividades, funciones de CUMPLE CUMPLE
capacitacion, preferentemente en instituciones educativas de Educacion
Superior o experiencia en ambito académico, formacién o capacitacion
de adultos.
De dos {02) a tres (03) afios de experiencia en el sector publico,
ejecutando funciones relacionadas al perfil en labores de direccién,
gestidbn o© coordinaciébn de personas, proyectos, actividades de
3.2 | planificacidn, coordinacidén, evaluacién de actividades, funciones de 12
capacitacidn, preferentemente en instituciones educativas de Educacion
Superior o experiencia en ambito académice, formacién o capacitacién
de adultos.
Mas de tres (03} afios de experiencia en el sector publico, ejecutando
funciones relacicnadas al perfil en labores de direccidén, gestion o
coordinacién de personas, proyectos, actividades de planificacidn, 18
coordinacidn, evaluacidn de actividades, funciones de capacitacidn,
preferentemente en instituciones educativas de Educacidén Superior o
experiencia en ambito académico, formacién o capacitacién de adultos.
33, Ex.perlenaa‘er"n el nivel minimo como Especialista ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE
privado o publico.
.| Cursos /Estudios de especializacion
41 Curso.en'fsestlon Educativa c?'PIarEea-mlent-o .0 Manejo de Equipos o CUMPLE CUMPLE
/ Capacitacion de Adultos o Gestién Publica o similares.
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