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PROCESO CAS N° 154-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ANALISTA DE ORAGANIZACION DEL TRABAJO - ORH

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacidn : Miércoles, 09 de enero de 2019
Hora de Evaluacién :13:00 horas
Lugar de Evaluacién : Av. Cuba N° 699 - Jestis Maria - Auditorio de la Escuela Nacional de Administracion

Pablica (Piso 5)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
Indicada en esta publicacién. No se considerara la remision virtual del curriculo documentado.

b} El curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresién
dactilar} se presentara en un "folder manila" en cuya caratula debera consignar el nimero de proceso de
convocatoria, puesto y nimero de orden del postulante {segln el modelo y el listado lineas abajo ia presente
refacién y modelo); case contrario no podra rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 154 - 2018-SERVIR-REEMPLAZO

1. ANALISTA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO - ORH
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segiin el nimero indicado a cada candidato (en el listada lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: {Segtin el €V del postulante)

¢} Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o
pasaporte original; case contrario se les denegara el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d} Las reglas de la evaluacién técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacion.

e) Se evaluaré el curriculo documentado sélo de los postulantes gue aprueben la Etapa de Evaluacién Técnica,
tomando como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular" de la presente convocatoria.

f) Los postulantes que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran
gue presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de
acuerdo a lo sefialado en |as Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES
POSTULANTE (*)

1 AGUILAR GARATE YEIMY ANGELA

2 AMAYA MONTENEGRC JAVIER ALEXANDER
3 BARRETO VELIZ BERNARD PAVEL

4 BAUTISTA REYES ELENA [RENE

5 CABADA ALARCON FIORELLA DEL ROSARIO
6 CACERES CALDERON BLANCA ZAFIRO

7 CAPUNAY VINCES CRISTINA LISSETT

8 CHARCAPE ARMAS EDWIN MANUEL

9 CORZO FLORIAN JIMMY EDWING
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N° DE ORDEN DEL

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE (*)
10 CUADROS ESPINOZA LUIS ALBERTO
11 DE LA CRUZ BRUNO JORGE EDGARDO
12 ENRIQUEZ JACINTO SIGFREDO RUBEN
13 FENCO CORONEL RAFAEL JHON
14 GAMALLO ESPINOZA OSCAR ALEJANDRO
15 GRADOS HERRERA FIORELLA ROCIO
16 HONORES ACOSTA DENISSE LILIBETH
17 HUANACO OSCCOHUILLCA LUIS ALBERTO
18 LARA PANTCJA ENRIQUE ARMANDO
19 LLUFIRE QUISPIHUAMAN EDICA
20 MARINAS SILVA LILLIAN ELENA
21 MENDOZA MOTTA CYNTHIA KARINA
22 ORTIZ GONZALES SE CARLOS
23 PANTA YENQUE MANUEL ANGEL
24 QUINTANA MOGOLLON CAROL LILLIANA
25 ROCCA CHAVEZ ROSARIO AQUILA
26 RODA ROMERQ NANCY NATALI
27 RUIZ ALVARADO DANIEL SEGUNDO
28 SAMAME RAMIREZ PEDRO MIGUEL
29 SANCHEZ VIDAL JULISA AURORA
30 SERRANO KANO BORIS NAQJIRO
31 SILVA ZELADA ULADISLAO
32 SUCASAIRE PLACENCIA HUMBERTO ELI
a3 TANIGUCHI MCRENO TSUYOSHI

(*) Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los
Critertos a Considerar).

Jesus Maria, 07 de enero de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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