Oficina -
‘de Recursps Humanos

“Decenio de la lguaidad de Oportunidades pora las Mujeres y Hombres”
“Afo del Didlogo v la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 153—2018-SERVIR — REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) ASITENTE JURIDICO para el tribunal del Servicio
Civil, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacién Curricular son los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIJE PUNTAIJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS

Bachiller en Derechao. 8
. Titulo Universitario en Derecho. 12

: Minimo un (01) afio de experiencia general, en temas vinculados a la carrera CUMPLE CUMPLE
de Derecho.

De uno {01} a dos (02) afios de experiencia general, en temas vinculades a la 12

carrera de Derecho.

Mas de dos (02) afios de experiencia general, en temas vinculados a la 18
carrera de Derecho.

Experiencia en el nivel minimo de Auxiliar o Asistente ya sea en el sector CUMPLE CUMPLE

publico o privado.

Derecho Administrativo {(con una antigliedad no mayor a 3 afios). CUMPLE CUMPLE

Jesus Maria, 12 de diciembre de 2018
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