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PROCESO CAS N° 152-2018-SERVIR - REEMPLAZO
{01) ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - SJA - OGAF

. GENERALIDADES

1.  Objeto de la Convocatoria

Reemplazar los servicios de un{a) (01) Analista Juridico 11, para ejecutar actividades de atencién y emision
de respuestas sobre las consultas relacionadas con el Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, conforme a la normatividad vigente, con el fin de contribuir con a gestion del Servicio Civil

2. Dependencia y/o Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Oficina General de Administracidn y Finanzas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos

4, Base legal

a) ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative
1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislative N © 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Reglamento y Modificatorias

¢) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

d) Resotucidn de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR/PE
e} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE
f) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Titulo Universitario de las carreras de: Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Formacion Académica Eléctrica, Ingenieria de Sistemas, Ingenierfa de Computacién, Ingenieria
Informatica y/o afines a la funcién profesional.

Seguridad de la Informacién.

Redes y Comunicaciones.

Sistermnas operativos de Servidores Windows y Linux.
Soluciones de Seguridad Perimetral.

Gestion de Servicios.

Word, Excel, Power Point {nivel basico)

Conocimientos

- Experiencia General: Minimo seis (06) afios de experiencia laboral.

- Experiencia Especifica:
Minimo tres (03) afios de experiencia, gjecutando funciones
relacionadas al perfil.
Minimo dos (02) afios de experiencia en el sector publico, ejecutando
funciones relacionadas al perfil.
Experiencia en el nivel minimo de Analista, ya sea en el sector publico
y/o privado.

Experiencia

i
A7) 90 horas acumuladas en los siguientes:
Curso o Taller en Firewall y/o equipos de seguridad perimetral.
Curse o Taller en Servidores Blade.
Curso o Taller en Gestién de Servicios de Tecnologias de la Informacion
(ITIL).

Curso o Taller en Gestién de Proyecto con enfoque PMBOK.

Cursos y/ Programas de Especializacion

Planificacion, Creatividad/Innovacién, Iniciativa, Organizacidon de
Informacién.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 .- Gestién, administracion y operacién de la infraestructura de Tl de la Institucién.

2 - Administracién del inventario de hardware y software de la infraestructura de Tl de la institucion.

3 .- Proponer mejoras para el buen funcionamiento de la infraestuctura de Tl de la institucién.

4 .- Elaborar especificaciones técnicas y/o términos de referencia de servicios y/o equipos, de acuerdos a los
requerimientos efectuados por las unidades orgénicas.

5 .-|Participar en la ejecucién e implementacion de los planes estratégicos de Tl y operativos del area, tal
como planes de contingencia, plan de continuidad tecnolégico del negocio v demds procesos que
involucran tecnologia.

6 .-lOrganizar, programar y dirigir actividades técnico-operativas en materia de tecnologias de informacion,
para asegurar el buen funcionamiento de la infraestructura tecnolégica de la Institucidn.

7 -|Participar en la elaboracién de politicas, instructivos y estrategias en el dmbito de infraestructura y
soporte de tecnologias de la informacién, para mejorar el uso de la infraestructura tecnolégica de la
institucion.

8 -{Supervisar la operacion diaria y de los proyectos de infraestructura TI, velando por el correcto
funcionamiento de toda la infraestructura de redes y comunicaciones, asi como los servicios asociados

9 .-|Las demas funciones que le asigne la Subjefatura de Tecnologia de la Informacion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar y prestacion del servicio Jesus Maria - Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
Duracion del contrato Tres {03) meses, renovable en funcidn a necesidades institucionales.

S/. 7,000.00 (Siete mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Remuneracién mensual los impuestos y afiliaciones de Ley, ast como toda deduccién apticable
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




