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pERU Presidencia

del Consejo de Ministros

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para las Mujeres y Hombrres”
“Afio del Didlogo y lo Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 152-2018-SERVIR — REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar fos servicios de un (01) ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION para la Subjefatura de Tecnologias de la Informacién de la
Oficina Genera!l de Administracién y Finanzas, realizando el presente proceso de seleccidn, cuyos
Criterios de Evaluacidn Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAJE PUNTAIJE
EVALUACIONES NG TASIME
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS | 30 PUNTOS

Titule Universitario de las carreras de | Ingenierfa
Eléctrica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacidén, Ingenieria 8
Informética y/o afines a la funcion profesional.

Egresado de Maestria de las carreras de [ngenieria Electronica, Ingenieria
Eiléctrica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Computacién, Ingenieria 12
Informatica y/o afines a la funcién profesional.

i

| Minimo seis (06) afios de experiencia laboral. CUMPLE CUMPLE
Minimo tres (03) afios de experiencia, ejecutando funciones relacionadas al CUMPLE CUMPLE
perfil,
De dos {02) a tres {03) afios de experiencia en el sector plblico, ejecutando 12
funciones relacionadas al puesto.
Mas de tres (03) afios de experiencia en el sector publico, ejecutando 18
funciones relacionadas al puesto.
Experiencia en el nivel minimo de Analista ya sea en el sector plblico o CUMPLE CUMPLE

privado.

90 horas acumuladas en los siguientes cursos:

Curso o Taller en Firewall y/c equipos de seguridad perimetral.

| Curso o Taller en Servidores Blade. CUMPLE CUMPLE
Curso o Taller en Gestidén de Servicios de Tecnologias de la formacion (ITIL).

| Curso o Taller en Gestién de Proyecto con enfoque PMBOK.
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