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F PERU Presidencia
del Consejo de Ministros

PROCESO CAS N° 147-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO - SIC-OGAF

. Oficina
. de Recursos Humanos

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evatuacion : Miércoles, 09 de enero de 2019
Hora de Evaluacién :11:00 horas

: Autoridad Nacioal del Servicio Civil - SERVIR, Calle Natalio Sanchez N° 220 - Oficina 1302

Lugar de Evaluacién
& (Piso 13) Distrito de Jesus Maria {Altura cuadra 5 de {a Av. Arenales)

Criterios a Considerar:

a} Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir [a Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard |la remisién virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracidn Jurada A, B, C, D y E {foliado firmado y con impresidn dactilar) se
presentara en un "folder manila” en cuya caratula deber# consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y
nimero de orden del postulante {segtin el modelo y el listado lineas abajo [a presente relacidn y modelo); caso contrario
no podra rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N 147 - 2018 - SERVIR - REEMPLAZO

ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIO - SIC-OGAF
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: {segiin el nimero indicado a cadz candidato {en el listado

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: (segun el £V del candidato)

c) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o pasaporte
original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacidn técnica se haran de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacidn.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacion Técnica, tomando
como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de |a presente convocatoria.

f} Los candidatos gue tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendrén que
\presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos que sustenten dicha condicidn, de acuerdo a lo

APELLIDOS Y NOMBRES

ALVA CELIZ HERNAN RUBEN

ATANACIO SUAREZ KATTY RAQUEL

BAILON ORTIZ DALIA SORAYA

CABRERA SAMAME JENNY SUSANA

CAJUSOL MORANTE JOSE LUIS

CALZADA LIMA TUINKY SUSANA

CAMONES RODRIGUEZ HENRY JOHN

CANCHAPOMA RODRIGUEZ MARIELA
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CELESTING TORRES ANGEL ANDRES ALFREDO
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CONDOR ARELLANG ROSANA MARIA
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CORDOVA GAMBOA JANET MARIBEL
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N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*) APELLIDOS Y NOMBRES

14 DAMIAN BRICENO ALEXANDER

15 DAVAN RIVERA BETSY ELIANA

16 DE LA VEGA BARRETO MARIANA RUTH
17 DIESTRA VIDAL ALDIMAR

18 FLORES ROJAS WILMER ERNESTO

19 GAUNA LARICO FREDY WILBER

20 GUERRA MEZA ZOILA ROSA

21 HIDALGO MAYTA MANUEL FERNANDO
22 HUAUYA LAZO ROSARIO MONICA

23 LAUREL MOREYRA KEYLA KATHERINE
24 LEON VALENZUELA RICARDO ALBERTO
25 MACHA YREY DIANA YVONNE

26 MASIAS GUTIERREZ DINA

27 MONDRAGON ODAR MARCC ANTONIO
28 MONTOYA CABRERA RICARDO DANIEL
29 ORTIZ ENCALADA NILSA ELISABETH

30 PAIRAZAMAN BACA LUIS ABRAHAM

31 PERICHE PANTA ROCIO

32 RAMIREZ ZAVALETA CESAR IVANOE

33 RAMOS CERNA DE HERNANDEZ ROSARIO ISABEL
34 RETIS MISHAHUAMAN BRENDA EVELYN
35 RIVAS RAMIREZ JOSE LUIS

36 SABRERA CHIA CARLOS ENRIQUE

37 SALVATIERRA AQUINO ROLANDO DIEGO
38 SILVA FALCON ITALO GONZALO

39 SOTELD FLORES FRANCISCO BENJAMIN
40 URQUIZO MORA DIEGO ANTONIO

41 VARA ROJAS ROGER

42 VEGA ORE ELSA

43 VEGA VILLENA FERNANDO EDDY

44 VILCARROMERO DAVILA LENIN

45 VILCHEZ MIRANDA OSCAR SHIMBELL
46 WARTHON BLANCAS ROBERTO JORGE

{*) Considerar el "N* de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV documentado (literal b; de los Criterios
a Considerar).

lestis Maria, 07 de enero de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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