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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para las Mujer:
“Afio del Diglogo y la Reconciliacion Nacional”

PROCESO CAS N° 147-2018-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN CONTROL PREVIOQ para la
Subjefatura de Contabilidad-OGAF, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de
Evaluacion Curricular son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
ANEXO A

PUNTAIE PUNTAIE
MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES

30 PUNTOS

EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS

Formacién Académica e i 12
| Titulado en Contabilidad, Economia o Administracion. 8
7 Egresado de Maestria en Contabilidad, Economia o 0

Administracion.

Seis (06) afios. CUMPLE CUMPLE

Minimo cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico o

| : i i CUMPLE CUMPLE
| privado, ejecutando funciones relacionadas al puesto.
| De uno (01) a dos (02) afios de experiencia en el sector publico, 12
| ejecutando funciones relacionadas al puesto.
Mas de dos (02) afios de experiencia en el sector publico, 18
ejecutando funciones relacionadas al puesto.
_ Experuencua en el sector publico o privado como Auxiliar o CUMPLE CUMPLE
| Asistente.

Cursos / Estudios de
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60 horas acumuladas en cursos de Tributacion o Sistemas
Administrativos de Contabilidad o Gestion Plblica o Sistema CUMPLE CUMPLE
Integrado de Administracidn Financiera.

Jesus Maria, 12 de diciembre de 2018
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