! PERU | Presidencia i Oficina
del Consejo de Ministros de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° 146-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ESPECIALISTA JURIDICO-PP

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacién : Miércoles, 02 de enero de 2019
Hora de Evaluacion :17:00 horas
: Av. Cuba N° 699 - Jestis Maria- Auditorio de |a Escuela Nacional de Administracién Publica

Lugar de Evaluacié
g valuacion (5to. piso)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentarén su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerara la remision virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracion Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresidn dactilar) se
presentara en un "folder manila" en cuya cardtula deberd consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y
nimero de orden del postulante (seglin el modelo y el listado lineas abajo la presente relacidon y modelo); caso contraric
no podra rendir la Evaluacién Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 146 - 2018 - SERVIR - REEMPLAZO

ESPECIALISTA JURIDICO-PP
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segin el riimero indicado a cada candidate (en el listado

lineas abajo)

4. TOTAL N° DE FOUIOS: (Segun el CV del candidato)

¢) Los candidatos convecados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o pasaporte
original; caso contrario se les denegara el ingreso; asimismo debera portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacion técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

e) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacidn Técnica, tomando
como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f} Los candidatos que tengan la condicién de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran gque
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentas que sustenten dicha condicion, de acuerdo a lo
sefialado en las Bases del Procesos de Seleccion.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL POSTULANTE {*}) APELLIDOS Y NOMBRES

1 CASTILLO JIMENEZ VICTOR ANTONIO

2 CASTRO PEREZ RONALD ANGEL

3 CHINGUEL FUENTES LEDYS CRUZ PATSY

4 FLORES ALVITEZ VICTORIA CARMEN ROSA
5 GARCIA FLORES FRANKLIN ANDERSON

6 INGA ORELLANA JORGE LUIS

7 JUAREZ SUASNABAR JOHNNY WILLIAMS
8 LARRIEGA COLAN LISET YENICSA

9 LOPEZ PALOMING JACKELINE DORA

10 LUCANA MAMANI NIEVES

11 MALARIN FLORES SHEILA GIOVANNA

12 MORENO PACHAS LUIS ENRIQUE

13 MOSCHELLA MALDONADO MANUEL RAMON
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| N* DE ORDEN DEL POSTULANTE (*)

APELLIDOS Y NOMBRES

14 MUNGUIA CAMARENA FRANCISCO JAVIER
15 NOLE CARLOS ELVER MANUEL

16 PAEZ AYALA JULIA ESTELA

17 RIOS DIAZ OSCAR ELIZAR

18 RIVERA GALINDC CARLOS GENARO

19 ROJAS SANCHEZ JESUS ANTONIO

20 ROLDAN CHORRILLOS ADA ROXANI

21 SALINAS DONAYRE ANGEL IVAN

22 SANTISTEBAN GARCIA JESUS LEONARDO
23 SANTOS VALDEOS NANCY GUILIANA

24 SUSANIBAR LA TORRE FIORELLA KIMBERLY
25 VALENCIA CHUNGA CESAR AUGUSTQ JAIR
26 VELA RAMIREZ JUAN CARLOS

27 VELARDE PAIRAZAMAN JUAN MANUEL
28 VILLARREAL HUACACHI EDITH RUBI

29 YARLEQUE VILLARREAL RONY GUSTAVO
30 ZAPATA PALACIOS GAUDENCIO

31 ZEGARRA ALEGRIA JUANA VICTORIA

32 ZELADA CONTRERAS ESGGILIA PAOLA

33 ZENA SAMANAMU BRENDA STEPHANY

{*} Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila que contiene su CV decumentado (literal b; de los Criterios
a Considerar).

Jests Maria, 07 de enero de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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