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PROCESO CAS N° 146-2018-SERVIR - REEMPLAZO

SERVIR, requiere contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA JURIDICO para la Procuraduria
Publica, realizando el presente proceso de seleccion, cuyos Criterios de Evaluacidn Curricular son los
siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A
PUNTAIE
EVALUACIONES FI:lll-::-IrIGgE leﬂ.)(l:ﬂjo
EVALUACION CURRICULAR 20 PUNTOS 30 PUNTOS
Formacion Académ 3 o
o Titulado en Derecho con colegiatura y habilitacién vigente. 8
Egresado de Maestria en Derecho 12

| Cuatro (04) afios CUMPLE CUMPLE

- |De tres {03) a cuatro {(04) afios como abogado en el

seguimiento, monitoreo y/o patrocinio de procesos judiciales,
| civiles, constitucionales, contencioso administrativos  y/o
| privado: Analista

12

Mas de cuatro (04) afios como abogado en el seguimiento,
monitoreo y/o patrocinio de procesos judiciales, civiles,
constitucionales, contencioso administrativos y/o privado:
Analista

18

e
v

os de especializacién

b o

CUMPLE

Cu

o g

Programa de Especializacion en Derecho Administrativo o
Proceso Contencioso Administrativo o Derecho Procesal Civil o
Derecho lLaboral o Procesal Laboral o Derecho Constitucional
y/o Procesal Constitucional.

CUMPLE CUMPLE

Jesds Maria, 12 de diciembre de 2018
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