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PROCESO CAS N° 145-2018-SERVIR-REEMPLAZO
ESPECIALISTA DE GESTION DE LA CAPACITACION-GDCRSC

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A LAS ETAPAS DE:
1.- EVALUACION TECNICA
2.- PRESENTACION DE CURRICULO DOCUMENTADO

Fecha de Evaluacidn : Jueves, 10 de enero de 2019
Hora de Evaluacién : 17:00 horas
: Av. Cuba N° 699 - Jesus Maria- Auditorio de la Escuela Nacional de Administracion Plblica

Lugar de Evaluacién (Sto. plso)

Criterios a Considerar:

a) Los candidatos presentaran su curriculo vitae documentado para poder rendir la Evaluacion Técnica en la fecha
indicada en esta publicacién. No se considerard la remision virtual del curriculo documentado.

b) El curriculo documentado y Formatos de Declaracién Jurada A, B, C, D y E (foliado firmado y con impresion dactilar) se
presentard en un "folder manila" en cuya caratula deberd consignar el nimero de proceso de convocatoria, puesto y
namere de orden del postulante (seglin el modelo y el listado lineas abajo la presente relacién y modelo); caso contrario
no podra rendir 1a Evaluacion Técnica.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N© 145 - 2018 - SERVIR - REEMPLAZO

ESPECIALISTA DE GESTION DE LA CAPACITACION-GDCRSC
2. NOMBRES Y APELLIDOS DEL CANDIDATO:

3. N° DE ORDEN: (Segun el nimero indicado a cada candidato {en e] fistado

" iineas ahajo)

4. TOTAL N° DE FOLIOS: {5egiin el CV del candidato)

T %Mv’/é) Los candidatos convocados deberdn presentarse 30 minutos antes de la Evaluacién, portando su DNI, brevete o pasaporte

original; caso contrario se les denegard el ingreso; asimismo deberd portar un lapicero azul o negro.

d) Las reglas de la evaluacidn técnica se hardn de conocimiento a los postulantes el dia de la evaluacién.

€) Se evaluara el curriculo documentado sélo de los candidatos que aprueben la Etapa de Evaluacidn Técnica, tomando
como referencia el Perfil y el Anexo A "Criteros de Evaluacion Curricular” de la presente convocatoria.

f} Los candidatos que tengan la condicidn de discapacidad y/o sean Licenciados de las Fuerzas Armadas, tendran que
presentar en su Curriculo Vitae Documentado, copia de los documentos gue sustenten dicha condicién, de acuerdo a lo
sefialado en las Bases del Procesos de Seleccidn.

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS

N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*} APELLIDOS Y NOMBRES

1 AGUILAR SALDARNA CARLOS MIGUEL

2 BARRETO VELIZ BERNARD PAVEL

3 BEMNITES MONTES MERCEDES FATIMA:

4 BRICENO MAMANI JOSE LUIS

5 BUSTAMANTE AQUINO JOSE ANTONIO

6 CARBAJAL SUAREZ LIZBETH MARA

7 CORONEL TORRES MARIBEL

8 FLORES ALBERTO VICTOR MANUEL

9 GRIJALVA BERROQSPI TEQDORO FILOMENQO
10 GUEVARA ORTIZ NORA ANTONIA

11 GUEVARA DE LA CRUZ MERCEDES JOHANNA
12 HERNANDEZ CORTEZ GABY ESTHER

13 HIDALGO ARBILDO GERBER HUGO
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N° DE ORDEN DEL POSTULANTE (*}

APELLIDOS Y NOMBRES

14 HUAMANI SAICO SILVERIO FLORENTING
15 JALIXTO MAMANI MARTIN

16 JURADO FERNANDEZ CRISTIAN AUGUSTO
17 LEDESMA LAURA ROCIO DEL PILAR

18 LLERENA DAVILA HILDA MARCIA

19 MARCELO GOMEZ GIOVANNA FIORELLA
20 PUNO LECARNAQUE IAIME

21 RAMIREZ SALINAS JAIME FERNANDG

22 REMON GARCIA GUILLERMO LUCHG

23 REYES MATOQS FREDY

24 SALINAS RAMIREZ ALAN GABRIEL

25 TANIGUCHI MORENO TSUYQSHI

26 TOMAS QUISPE GREGORIO ERNESTO

{*) Considerar el "N° de Orden del postulante” en el folder manila gue contiene su CV documentado (literal b; de los Criterios
a Considerar).

JesUis Maria, 08 de enerc de 2019
Oficina de Recursos Humanos
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